
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2558 - 2560 

(ปรับปรุงครั้งที่ 4) 
************************** 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 18 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัด
ราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่   
12  พฤศจิกายน  2545  ประกอบหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท., ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 55  ลงวันที่   
27  มิถุนายน  2557  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี  ในการประชุมครั้งที่ 
8/2559   เมื่อวันที่  26  สิงหาคม  2559  เห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 – 2560) 
ปรับปรุงครั้งที่ 4  ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  
2558 - 2560  (ปรับปรุงครั้งที่ 4)  ให้มีผลตั้งแต่วันที่  1  กันยายน  2559  เป็นต้นไป รายละเอียดปรากฏ
ตามกรอบอัตราก าลังแนบท้ายประกาศนี้  

 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  กันยายน  พ.ศ. 2559 
 
 
 

                     (นายพจฐณศล   ธนิกกุล) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปงีบประมาณ 2558 – 2560 (ปรับปรุงครั้งที่ 4) 
องค์การบริหารส่วนต าบลคูบวั  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุร ี

 

ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหต ุ
2558 2559 2560 2558 2559 2560 
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2 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
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ส านักงานปลดั อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
งานบรหิารทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ลูกจ้างประจ า) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  
งานการเจ้าหน้าที ่
- 
งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
งานกิจการสภา 
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 
งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานขับรถบรรทุกน้ า 
คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- 
งานกฎหมายและคด ี
- 
งานส่งเสริมการท่องเทียว 
-  
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ล าดั
บ 
ที ่

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมาย 
เหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560  
 

17 
 
 
 

18 
 

19 

งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน 
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
งานสังคมสงเคราะห์ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
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ว่าง 

 รวมส านักงานปลดั อบต. 22 22 20 21 - - (+1)  
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กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
งานการเงินและบญัช ี
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
งานพัฒนาและจดัเกบ็รายได ้
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
งานจดทะเบียนพาณิชย ์
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 
งานทะเบียนทรพัย์สนิและพัสด ุ
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
งานแผนทีภ่าษ ี
- 
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ว่าง 
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 รวมกองคลัง 12 12 12 14 - - (+2)  
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33 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
งานก่อสร้าง 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
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ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 
งานไฟฟ้า 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
งานวางผังเมือง 
- 
งานประปา (ผลติน้ าประปา) 
ผู้ช่วยช่างโยธา 
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 รวมกองช่าง 11 11 10 11 - - (+1)  
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51 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ฯ 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
งานกิจกรรมโรงเรียน 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
งานส่งเสริมการกีฬา และนนัทนาการ 
- 
งานศนูยพ์ัฒนาเดก็เล็ก 
ครู (คศ.1) 
ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
ผู้ดูแลเด็ก 
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ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวมกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 16 16 16 19 - - -  
 รวมทั้งสิ้น 61 61 58 65 - - (+7)  

 



 
 



 
 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลคบูัว  
อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวดัราชบุร ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560 
 
 
 

(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบญั 
 
 
เรื่อง                 หน้า 
           
1. หลักการและเหตุผล          1 
2. วัตถุประสงค์          2 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี     3 
4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  4 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      7 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง         9 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล      10 
8. โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง        13 
    8.1 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
    8.2 การวิเคราะห์ต าแหน่ง 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    34 
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี   37 
๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ   42 
12. แนวทางการพฒันาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น         44 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนกังานสว่นท้องถิน่       45  
 
ภาคผนวก 
ก. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 2558 – 2560 (ปรับปรุงครั้งที่ 4) 
ข. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 2558 – 2560  
   (ปรับปรุงครั้งที่ 4)   
ค. แบบขออนุมัติก าหนดต าแหน่งเพิ่ม/ยุบเลิกต าแหน่ง/ปรับเกลี่ยต าแหน่ง เสนอ ก.อบต.จังหวัดราชบุรี  
   เห็นชอบ 
                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ค าน า 
 

 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 2558 – 2560 (ปรับปรุงครั้งที่ 4)  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว น าไปใช้เป็น
เครื่องมือในการวางแผนอัตราก าลังคน พัฒนาก าลังคนในองค์กร ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจ  
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต  จะ
มีการใช้อัตราก าลังข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด จึงจะ
เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น อีกทั้ง เป็นการก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ได้อีกด้วย  

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 2558 – 2560  (ปรับปรุงครั้งที่ 4) 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ในครั้งนี้ จะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว สามารถด าเนินการ
ตามภารกิจได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 
 

คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี  
(ปรับปรุงครั้งที ่4) อบต.คบูวั 

กรกฎาคม  2559 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

ขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่ง ยุบเลิกต ำแหน่ง และปรบัเกลี่ยต ำแหน่ง 
แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี และแผนอัตรำก ำลังพนักงำนจ้ำง 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว ประจ ำปงีบประมำณ 2558 – 2560  
(ปรับปรุงครั้งที่ 4) 

เรื่องเดิม 
 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนอัตราก าลังพนักงาน
จ้าง  ประจ าปีงบประมาณ 2558 – 2560 (ปรับปรุงครั้งที่ 3) ซึ่งผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งที่ 4/2559  เมื่อวันที่  29  เมษายน  2559  โดย
ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4  ส่วน  ได้แก่ ส านักงานปลัด ฯ  กองคลัง  กองช่าง และกอง
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น  61  อัตรา  ดังนี้ 

 (1) พนักงานส่วนต าบล      จ านวน  22 อัตรา   
 (2) ลูกจ้างประจ า       จ านวน   2 อัตรา   
 (3) พนักงานจ้างตามภารกิจ แบ่งเป็น  
   (3.1)  จ้างจากเงินงบประมาณ     จ านวน  11   อัตรา  
   (3.2)  จ้างจากเงินอุดหนุน      จ านวน    2   อัตรา  
 (4) พนักงานจ้างทั่วไป      จ านวน   20  อัตรา   
 (5) พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล    จ านวน     4  อัตรา 

ข้อกฎหมำย 
 ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วน

ต าบล ข้อ 27  ก าหนดว่า กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลมีความจ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงแผนอัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบลในระหว่างที่ยังไม่ครบก าหนดระยะเวลาของแผน เช่น อ านาจหน้าที่ภารกิจความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเปลี่ยนแปลงอย่างมาก หรือมีการถ่ายโอนบุคลากรส่วนกลางมาสู่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นจ านวนมาก องค์การบริหารส่วนต าบลอาจปรับปรุงแผนอัตราก าลังได้ตามความเหมาะสม โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2545  หมวด 2  

 ข้อ 21  ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล หาก
องค์การบริหารส่วนต าบล มีเหตุผลต้องก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิมใหม่นอกเหนือจากที่ก าหนดใน
แผนอัตราก าลัง เพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งโดยปรับเกลี่ยจากต าแหน่งอ่ืนได้และไม่เป็น
ภาระทางงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอขอ
ต าแหน่งเพ่ิมใหม่ต่อ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน ซึ่งการเสนอขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลชี้แจงเหตุผล ความจ าเป็นที่ต้องก าหนดต าแหน่งให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาโดยมี
รายการ ดังต่อไปนี้ 
  (1)  เหตุผลความจ าเป็นที่ต้องก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ 
  (2)  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจาก
เดิม ถึงขนาดจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งเพ่ิมข้ึนใหม่ 
  (3)  ชื่อต าแหน่ง สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งที่ขอก าหนดเพ่ิมใหม่ 
  (4)  หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่งที่ขอก าหนดเพ่ิมใหม่ 
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  (5)  ส่วนราชการที่ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ โดยให้แสดงกรอบอัตราก าลังที่มีอยู่ตามแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล และต าแหน่งที่ขอก าหนดเพ่ิมใหม่ 
  (6)  เหตุผลความจ าเป็นอื่น ๆ 
 ข้อ 26  การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล สามารถกระท าได้ 5 ประการ  
ดังนี้ 
  (1) การปรับระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น ในต าแหน่งสายงานเดิม 

(2) การปรับลดหรือขยายระดับต าแหน่ง 
(3) การปรับเกลี่ยต าแหน่ง โดยไม่เปลี่ยนต าแหน่งสายงาน 
(4) การปรับเกลี่ยต าแหน่ง โดยเปลี่ยนต าแหน่งสายงานหรือระดับต าแหน่ง 
(5) การยุบเลิกต าแหน่ง 

ข้อเท็จจริง 

 การก าหนดต าแหน่งและโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ได้ค านึงถึงภารกิจอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  คุณภาพของงาน  และปริมาณงาน โดยเฉพาะภาระค่าใช้จ่าย
ในด้านการบริหารงานบุคคล จะต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ทั้งนี้ ไม่รวมเงิน
อุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอ่ืนใด โดยที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมาก
ขึ้น แต่ก็ยังขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน รวมถึงบุคลากรที่เป็นฝ่ายสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ซึ่งปัจจุบันยังไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนด้วยเช่นกัน  ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลคูบัว จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดกรอบอัตราก าลังเพ่ิม เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงานที่
เกิดข้ึนในปัจจุบัน รวมถึงเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
คูบัวให้มีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม การก าหนดกรอบอัตราก าลังเพ่ิมดังกล่าว อาจจะส่งผลให้ภาระค่าใช้จ่าย
ในด้านบริหารงานบุคคลเพ่ิมขึ้นด้วย ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว จึงมีความจ าเป็นต้องขอปรับลด
อัตราก าลังบางต าแหน่งที่ยังไม่จ าเป็น เพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 
40 ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และน าเงินไปใช้ใน
ต าแหน่งที่จ าเป็นกว่า ดังนี้ 
 

เหตุผลควำมจ ำเป็นที่ขอก ำหนดต ำแหน่งเพิ่ม ปรับเกลี่ย/ตัดโอน) และขอยุบเลิก 

1. ขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งเพิ่ม 

 1.1 ส ำนักงำนปลัด อบต.คูบัว  
  - พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ (พนักงำนจ้ำงทั่วไป) จ ำนวน  1  อัตรำ เหตุผลความจ าเป็น
ในการขอก าหนดต าแหน่ง เพ่ือปฏิบัติงานขับรถบรรทุกขยะ เนื่องจาก องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว มี
รถบรรทุกขยะ จ านวน 2 คัน ซึ่งปัจจุบันยังไม่มีบุคลากรที่รับผิดชอบในการขับรถบรรทุกขยะโดยตรง  เพ่ือให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกขยะ เพ่ิม 
จ านวน  1  อัตรา และการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมนี้มีค่าใช้จ่ายมาตรา 35 ไม่เกินร้อยละ 40 ของภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
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 1.2 กองคลัง  
  - ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น)  
จ ำนวน  1  อัตรำ  เหตุผลความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่ง เพ่ือช่วยเหลือปฏิบัติงานผู้อ านวยการกอง
คลังในการปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสั งกัดกองคลัง 
รับผิดชอบงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยเฉพาะงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง ทันเวลาตามที่ระเบียบและกฎหมายที่ได้ก าหนดไว้ และในปัจจุบันองค์การบริหารส่วน
ต าบลคูบัว ได้มีภารกิจที่จะต้องปฏิบัติตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลเพ่ิมขึ้น ส่งผลให้ปริมาณงานที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อ-จัดจ้าง (งานพัสดุ) มีจ านวนเพิ่มมากขึ้นด้วย ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง
รวดเร็ว และเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น จึงขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เพ่ิม จ านวน  1  อัตรา ซึ่งการขอ
ก าหนดต าแหน่งเพิ่มนี้ มีค่าใช้จ่ายมาตรา 35 ไม่เกินร้อยละ 40 ของภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  - ต ำแหน่ง คนงำนทั่วไป (พนักงำนจ้ำงทั่วไป) จ ำนวน  1  อัตรำ  เหตุผลความจ าเป็นใน
การขอก าหนดต าแหน่ง เพ่ือสนับสนุนงานด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ เนื่องจาก ปัจจุบันองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคูบัว มีภารกิจที่เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลเพิ่มข้ึน ส่งผลให้ปริมาณงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ-
จัดจ้าง (งานพัสดุ) มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นด้วย ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนับสนุนการปฏิบัติงานทะเบียนและพัสดุให้
เกิดความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น จึงขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง คนงานทั่วไป เพ่ิม 
จ านวน  1  อัตรา และการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมนี้มีค่าใช้จ่ายมาตรา 35 ไม่เกินร้อยละ 40 ของภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 1.3  กองช่ำง   
 - ต ำแหน่ง นำยช่ำงโยธำปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน จ ำนวน 1 อัตรำ เหตุผลความจ าเป็นใน
การขอก าหนดต าแหน่ง เพ่ือปฏิบัติงานทางด้านโยธา ได้แก่ งานออกแบบ ส ารวจ ควบคุมการก่อสร้าง การ
เขียนแบบ งานผังเมือง และงานสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า-ประปา)ซึ่งมีปริมาณงานในแต่ละปีเพ่ิมมากขึ้น ประกอบ
กับปริมาณงานที่เกิดจากภารกิจที่เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ส่งผลให้กองช่างมีปริมาณงานด้านโยธาเพ่ิม
มากขึ้น ซึ่งบุคลากรทางด้านช่างยังไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง รวดเร็ว และเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น จึงขออนุมัติ
ก าหนดต าแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เพ่ิม จ านวน  1  อัตรา และการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิม
นี้มีค่าใช้จ่ายมาตรา 35 ไม่เกินร้อยละ 40 ของภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

 1.4  กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม   
 - ต ำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (พนักงำนจ้ำงท่ัวไป) จ ำนวน  3  อัตรำ เหตุผลความจ าเป็นใน 
การขอก าหนดต าแหน่ง เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
จ านวน  2  ศูนย์ ซึ่งปัจจุบันบุคลากรที่ปฏิบัติงานดูแลเด็กมีไม่เพียงพอต่อจ านวนเด็ก ตามสัดส่วน เด็ก 10 คน 
: ครู 1 คน (ประกาศ ก.อบต.จังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนต าแหน่ง
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่  
5 ตุลาคม 2558) 

(1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯ (โรงเรียนวัดแคทราย)  
- มีเด็กเล็ก จ านวน  49  คน  (สัดส่วนครู : เด็ก = 5 : 49) 
- ครู 1 คน , ครูผู้ดูแลเด็ก 1 คน และผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 คน  รวม  3  คน 
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  (2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯ (โรงเรียนวัดหนามพุงดอ)   
  - มีเด็กเล็ก จ านวน  37  คน (สัดส่วนครู : เด็ก = 4 : 37)  

- ครูผู้ดูแลเด็ก 1 คน และผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 คน  รวม  2  คน 
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้องเหมาะสม และมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น จึงขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก เพ่ิม จ านวน  3  อัตรา และการขอก าหนด
ต าแหน่งเพ่ิมนี้มีค่าใช้จ่ายมาตรา 35 ไม่เกินร้อยละ 40 ของภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  

2. ขออนุมัติยุบเลิกต ำแหน่ง 
 2.1 ส ำนักงำนปลัด อบต.คูบัว  
 - ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน 1 อัตรา 
 - ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน 1 อัตรา 
         เหตุผลความจ าเป็นในการขอยุบเลิกต าแหน่ง เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง และเพ่ือควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล และน าเงินไปใช้กับต าแหน่งอื่นที่จ าเป็นต้องใช้ก่อน 
 2.2 กองช่ำง 
 - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน  1  อัตรา 
   เหตุผลความจ าเป็นในการขอยุบเลิกต าแหน่ง เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง และเพ่ือควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล และน าเงินไปใช้กับต าแหน่งอื่นที่จ าเป็นต้องใช้ก่อน  
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โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังเดิม  
ปรับปรุงครั้งท่ี 3 

(พ.ศ. 2558 – 2560) 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่  
ปรับปรุงครั้งท่ี 4 

(พ.ศ. 2558 – 2560) 
หมำยเหตุ 

1.  ส ำนักงำนปลัด อบต. 
    1.1  ฝ่ำยบริหำรทั่วไป 
          - งานบริหารทั่วไป 
          - งานนโยบายและแผน 
          - งานกิจการสภา 
          - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
          - งานกฎหมายและคด ี
          - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     1.2  ฝ่ำยสวัสดิกำรและพัฒนำชุมชน 
           - งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม 
           - งานสังคมสงเคราะห ์
           - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

1.  ส ำนักงำนปลัด อบต. 
    1.1  ฝ่ำยบริหำรทั่วไป 
          - งานบริหารทั่วไป 
          - งานนโยบายและแผน 
          - งานกิจการสภา 
          - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
          - งานกฎหมายและคด ี
          - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     1.2  ฝ่ำยสวัสดิกำรและพัฒนำชุมชน 
           - งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม 
           - งานสังคมสงเคราะห ์
           - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 

 2.  กองคลัง 
    2.1  ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี 
          - งานการเงินและบัญช ี
          - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้      
          - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
          - งานจดทะเบียนพาณิชย ์
          - งานแผนที่ภาษ ี

 2.  กองคลัง 
    2.1  ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี 
          - งานการเงินและบัญช ี
          - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
          - งานจดทะเบียนพาณิชย ์
          - งานแผนที่ภาษี 
    2.2  ฝ่ำยทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ     
          - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  

 

3.  กองช่ำง 
    3.1 ฝ่ำยออกแบบและควบคุมอำคำร 
          - งานโยธา 
          - งานออกแบบและก่อสรา้ง 
          - งานส ารวจ 
          - งานผังเมือง 
          - งานประปา (ผลติน้ าประปา) 

3.  กองช่ำง 
    3.1 ฝ่ำยออกแบบและควบคุมอำคำร 
          - งานโยธา 
          - งานออกแบบและก่อสรา้ง 
          - งานส ารวจ 
          - งานผังเมือง 
          - งานประปา (ผลติน้ าประปา) 

 

4.  กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
    4.1 ฝ่ำยส่งเสริมกำรศกึษำ ศำสนำ และ 
         วัฒนธรรม 
        - งานบริหารการศึกษา 
        - งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    
        - งานกิจการโรงเรียน   
        - งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
        - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.  กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
    4.1 ฝ่ำยส่งเสริมกำรศกึษำ ศำสนำ และ 
          วัฒนธรรม 
        - งานบริหารการศึกษา 
        - งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    
        - งานกิจการโรงเรียน   
        - งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
        - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

โครงสร้ำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร 
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แบบวิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่ง 

 

ส่วนรำชกำร 
/ต ำแหน่ง 

อัตรำ 
เดิม 

มำตรฐำนปริมำณงำน/ต ำแหน่ง/ปี ปริมำณงำนที่ต้องท ำ/ต ำแหน่ง/ปี 
อัตรำก ำลังที่ต้องกำร 

เพ่ิม/ลด รวม 
หมำย 
เหตุ 

2558 2559 2560 
ส ำนักงำนปลัด ฯ 
1. นักทรัพยากรบคุคล (ปก./ชก.) 

 
1 

 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการวิเคราะห์ การวางแผนทรัพยากรบุคคล 
การสรรหา การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ และการ
แต่งตั้ง การด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือน การควบคุมและส่งเสริมสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติราชการ การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร การ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน จัดท าทะเบียน
ประวัติการรับราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับการออก
จากราชการ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง และตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนอัตราก าลัง  
    พนักงานจ้าง รวมถึงการปรับปรุง จ านวน 3 ครั้ง 
2. โอน ย้าย และบรรจุแต่งตั้ง จ านวน 10 ราย 
3. สรรหา สอบคัดเลือก คัดเลือก (พนักงานส่วนต าบล   
    และพนักงานจ้าง) จ านวน 10 ราย 
4. เลื่อนขั้นเงินเดือน จ านวน  2  ครั้ง  
5. เลื่อนระดับ จ านวน 5 ราย 
6. ของพระราชทานเครื่องราช จ านวน 1 ครั้ง 
7. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 20 ราย 
8. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร จ านวน  1  ครั้ง 
9. จัดท าทะเบียนประวัติพนักงานส่วน ต าบล   
    ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  จ านวน 60 ราย 
10. จดัท าทะเบียนประวตัิผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  
      จ านวน 34 ราย 
11. บันทึกข้อมลูในระบบบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการ 
       ท้องถิ่น และข้อมูลอัตราก าลัง 3 ปี  
12. บันทึกข้อมลูในระบบจา่ยตรงของ อปท. (สป.สช.)  
      จ านวน 20 ราย 
13. ควบคุมการลงเวลาปฏิบัตริาชการ รวมถึงวันลา  
      และจัดท ารายงานเสนอผู้บรหิาร จ านวน 2 ครั้ง 
14. ต่อสัญญาจ้างพักงานจ้าง จ านวน 27 ราย 
16. จดัท าหนังสือรับรอง เฉลี่ยปลีะ 5 – 10 ราย 
17. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

 
 - 

 
(-1) 

 
- 

 
(-1) 

 
ยุบเลิก 
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ส่วนรำชกำร 
/ต ำแหน่ง 

อัตรำ 
เดิม 

มำตรฐำนปริมำณงำน/ต ำแหน่ง/ปี ปริมำณงำนที่ต้องท ำ/ต ำแหน่ง/ปี 
อัตรำก ำลังที่ต้องกำร 

เพ่ิม/ลด รวม 
หมำย 
เหตุ 

2558 2559 2560 
2. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 ปฏิบัติงานการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เกี่ยวกับ สาธารณสุขแบบผสมผสาน ทั้งการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น การฟื้นฟูสุขภาพ การควบคุม
ป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย งาน
สุขาภิบาล ซึ้งรวมถึงงานวางแผนครอบครัว งาน
อนามัยแม่และเด็ก งานอนามัยโรงเรียน งานอนามัย
สิ่งแวดล้อม งานให้สุขศึกษาและภูมิคุ้มกันโรค งาน
โภชนาการ และงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน
ทางด้านระบาดวิทยา งานเผยแพร่ อบรม สาธิต ให้
ความรู้ด้านสาธารณสุขมูล ฐานแก่เจ้าหน้าที่ ผู้น า
ท้องถิ่น ชุมชน ประชาชน และอาสาสมัครที่ปฏิบัติงาน
ด้านสาธารณสุข หรือปฏิบัติงานในลักษณะส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุขใน
ระดับต่าง ๆ ประสานงานให้ความร่วมมือกับแพทย์ 
หรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายรักษาพยาบาลในงานสาธารณสุข 
รวมทั้งร่วมปฏิบัติงานศึกษา วิจัย ส ารวจ และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง และตามที่ได้รับมอบหมาย 

1. งานกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สป.สช.) 
2. งานป้องกันและควบคุมโรคระบาด โรคติดต่อ  
3. งานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
4. งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
5. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
6. งานสุขาภิบาล 
7. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
8. งานธุรการ 
9. ติดต่อราชการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
10. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

 - (-1) - (-1) ยุบเลิก 

3. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
   (พนักงานจ้างทั่วไป) 

- ปฏิบัติงานขับรถบรรทุกขยะ รวมถึงการดูแล 
บ ารุงรักษา และแกไ้ขข้อขัดข้องเลก็ ๆ น้อย ๆ ให้รถ
อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้ดี ปฏบิัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
และตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ขับรถบรรทุกขยะ ทุกวัน ๆ ละ 4 ช่ัวโมง   
    8 หมู่บ้าน  
2. ดูแลรักษา และท าความสะอาดรถบรรทุกขยะ  
    ทุกครั้ง หลังจากเสร็จสิ้นภารกจิ 
3. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

- - (+1) (+1) ก าหนด
เพิ่ม 
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ส่วนรำชกำร 
/ต ำแหน่ง 

อัตรำ 
เดิม 

มำตรฐำนปริมำณงำน/ต ำแหน่ง/ปี ปริมำณงำนที่ต้องท ำ/ต ำแหน่ง/ปี 
อัตรำก ำลังที่ต้องกำร 

เพ่ิม/ลด รวม 
หมำย 
เหตุ 

2558 2559 2560 
กองคลัง 
4. หัวหน้าฝา่ยทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสด ุ
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
- 

 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุมและก ากับดูแล    
งานด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ เช่น การจัดซื้อ 
จัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ การซ่อมแซมและ 
บ ารุงรักษาพัสดุ การจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ-ครุภัณฑ์ 
งานควบคุมตรวจสอบการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บ
รักษา และจ าหน่ายพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
และตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
1. เป็นผู้บังคับบัญชาช้ันต้นของพนักงานส่วนต าบล และ 
    พนักงานจ้างของฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ จ านวน 
    2 อัตรา 
2. ตรวจสอบการด าเนินงานจดัซื้อ จัดจ้าง และจดัหา   
    รวมถึงเอกสารที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ จ านวน 750 รายการ  
3. ตรวจสอบการด าเนินงานซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ  
    ครุภัณฑ์ รวมถึงเอกสารที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ จ านวน 150  
    รายการ 
4. ตรวจสอบการจัดท าทะเบยีนคมุพัสด-ุครุภณัฑ ์จ านวน 
    75 รายการ 
5. ตรวจสอบการจัดท าทะเบยีนคมุการเบิกจา่ยพัสดุ- 
    ครุภัณฑ ์จ านวน 150 รายการ 
6. ตรวจสอบการจ าหน่ายพสัด-ุครุภัณฑ์ที่ช ารุด จ านวน  
    2 รายการ 
7. ตรวจสอบการจัดท ารายงานพัสดุประจ าปี ปลีะ 1 ครั้ง 
8. ตรวจสอบการบันทึกข้อมลูการจัดซื้อ จัดจ้าง และจัดหา  
    ลงในระบบ e-Lass จ านวน 750 รายการ 
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 - 

 
- 

 
(+1) 

 
(+1) 

 
ก าหนด

เพิ่ม 

5. คนงานท่ัวไป - ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไป และปฏิบัติงาน 
อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

1. ช่วยปฏิบัติงานบันทึกข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง และจดัหา   
    ลงในระบบ e-Lass จ านวน 750 รายการ 
2. ช่วยจัดพิมพ์และเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อ  
    จัดจ้าง และจัดหาพสัดุ จ านวน 750 รายการ 
3. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

- - (+1) (+1) ก าหนด
เพิ่ม 
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ส่วนรำชกำร 
/ต ำแหน่ง 

อัตรำ 
เดิม 

มำตรฐำนปริมำณงำน/ต ำแหน่ง/ปี ปริมำณงำนที่ต้องท ำ/ต ำแหน่ง/ปี 
อัตรำก ำลังที่ต้องกำร 

เพ่ิม/ลด รวม 
หมำย 
เหตุ 

2558 2559 2560 
กองช่ำง 
6. นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 

 
- 

 
ปฏิบัติงานทางช่างโยธา ซึ่งได้แก่งานช่างส ารวจ งาน
ช่างรังวัด งานช่างเขียนแบบ และงานช่างก่อสร้าง 
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติค่อนข้างยากเกี่ยวกับการ
ออกแบบด้านช่างโยธา การค านวณแบบด้านช่าง
โยธา การควบคุม การก่อสร้างด้านช่างโยธา การ
วางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา การให้
ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานด้าน
ช่างโยธา ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง และตามที่
ได้รับมอบหมาย 

 
1. ตรวจแบบแปลนการยื่นขออนญุาตก่อสร้าง/ดดัแปลง 
    อาคาร 96 งาน 
2. เขียนแบบ ประมาณการ และควบคุมงาน ดังนี้ 
    -  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเล็ก และปรบัปรุง  
ผิวจราจรแอสฟลัท์ติกคอนกรตี จ านวน 24 โครงการ 
     - โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า /ต่อปากรางระบายน้ า 
/และวางท่อระบายน้ า จ านวน 14 โครงการ 
      - โครงการก่อสร้างเสาไฟฟ้าพร้อมโคม /ติดตั้งไฟฟ้า
ส่องสว่าง จ านวน 2 โครงการ 
      - โครงการขยายเขตวางท่อเมนประปา/เปลี่ยนท่อเมน
ประปา/เปลีย่นแผ่นมีเดยีจับตะกอนระบบประปา และ
เปลี่ยนมิเตอรป์ระปา จ านวน 14 โครงการ 
      - โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ต่อเตมิศาลา
เอนกประสงค์/ก่อสร้างโรงผลิตปุย๋ จ านวน 6 โครงการ 
      - โครงการซ่อมแซมคูส่งน้ า/ซ่อมดาดคสู่งน้ า  จ านวน 
7 โครงการ 
      - โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ต่อเติมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2 โครงการ  
      - โครงการต่อเตมิทางเชื่อมอาคารส านักงาน/ปรับปรุง
ห้องประชุมอาคารหลังเก่า จ านวน 2 โครงการ 
      - โครงการปรับปรุงสวนสาธารณะ/ซ่อมแซมปรับปรุง
ลานออกก าลังกาย/ จ านวน 2 โครงการ 
      - โครงการติดตั้งแผงป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร/
ติดตั้งกล้องวงจรปดิ CCTV/ติดตั้งเครื่องกรองน้ า จ านวน 4 
โครงการ 

 
 - 

 
- 

 
(+1) 

 
(+1) 
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ส่วนรำชกำร 
/ต ำแหน่ง 

อัตรำ 
เดิม 

มำตรฐำนปริมำณงำน/ต ำแหน่ง/ปี ปริมำณงำนที่ต้องท ำ/ต ำแหน่ง/ปี 
อัตรำก ำลังที่ต้องกำร 

เพ่ิม/ลด รวม 
หมำย 
เหตุ 

2558 2559 2560 
กองช่ำง 
7. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  
   (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 
1 

 
เป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานทางช่างไฟฟ้า ซึ่งมีลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับตรวจ ทดสอบ สร้าง ซ่อม ประกอบ 
ดัดแปลง ติดตั้ง และบ ารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือ 
เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า ค านวณราคา และประมาณ
ราคาในการด าเนินงานดังกล่าว จัดเก็บรักษา 
เบิกจ่าย เครื่องมือ เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน เป็นต้น ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
และตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
1. ติดตั้ง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาไฟฟ้าส่องสว่างภายในเขต  
    ต าบลคูบัว จ านวน 30 งาน 
2. ซ่อมแซม บ ารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือเครื่องใช้ 
    เกี่ยวกับไฟฟ้า จ านวน 8 งาน 
3. เบิกจ่ายวสัดุอุปกรณไ์ฟฟ้า จ านวน 200 รายการ 
4. ซ่อมแซม บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าของอาคารส านักงาน  
    และโรงผลิตน้ าประปา 

 
 - 

 
(-1) 

 
- 

 
(-1) 

 
ยุบเลิก 
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ส่วนรำชกำร 
/ต ำแหน่ง 

อัตรำ 
เดิม 

มำตรฐำนปริมำณงำน/ต ำแหน่ง/ปี ปริมำณงำนที่ต้องท ำ/ต ำแหน่ง/ปี 
อัตรำก ำลังที่ต้องกำร 

เพ่ิม/ลด รวม 
หมำย 
เหตุ 

2558 2559 2560 
กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
8. ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป 

 
- 

 
ปฏิบัติหน้าที่อบรมเลี้ยงดูเด็ก ดูแลรักษาความ
สะอาดให้เด็ก ดูแลโภชนาการของเด็ก จัดท าสื่อ
เรียนการสอน จัดท าข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับประวัติ
ของเด็ก และรายงานผลการปฏิบัติงานทุกเดือน
ปฏิบั ติหน้ าที่ อื่ นที่ เ กี่ ย วข้ อง  และตามที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

 
1. ช่วยปฏิบัติงานดูแลเด็กของ ศพด. (ร.ร.วัดแคทราย)  
    จ านวน 49 คน และ ศพด. (ร.ร.วัดหนามพุงดอ)  
    จ านวน 37 คน  
2. ช่วยอบรมเลี้ยงดเูด็ก ตั้งแตร่ับเด็กจากผู้ปกครอง   
    จนกระทั่งส่งคืนให้ผู้ปกครอง จ านวน 84 ราย 
3. ช่วยจัดกิจกรรมประจ าวัน จ านวน  5  กิจกรรม 
4. ช่วยดูแลรักษาความสะอาดและรักษาความปลอดภัยใน 
    และนอกอาคารของ ศพด. วันละ 1 ครั้ง 
4. ช่วยดูแลรักษาความสะอาดและรักษาความปลอดภัยใน 
    และนอกอาคารของ ศพด. วันละ 1 ครั้ง 
5. ช่วยส ารวจรายชื่อเด็กที่เข้ารับการเลีย้งดูประจ าวัน เยี่ยม 
    เยียนผู้ปกครองและเด็ก เดือนละ 1 ครั้ง 
6. ช่วยจัดท า/จัดหาสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน ปีละ  
    2 ครั้ง 
7. ช่วยจัดแผนการเรียนการสอน ปีละ 2 ครั้ง 
8. ช่วยดูแลสุขภาพอนามยัของเดก็ จ านวน 84 คน 
9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
(+3) 

 
(+3) 

 
ก าหนด

เพิ่ม 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว และ
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ดังนี้ 
 

กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปงีบประมำณ 2558 – 2560 (ปรับปรุงครั้งที่ 4) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบวั  อ ำเภอเมืองรำชบุรี  จังหวัดรำชบุร ี

 

ล ำดับ 
ที ่

ส่วนรำชกำร 
กรอบ 

อัตรำก ำลัง 
เดิม 

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 

3 ปีข้ำงหน้ำ 
เพิ่ม/ลด หมำย 

เหต ุ
2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 
 

2 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

- - -  

 
3 
 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
15 

 
16 

 
 
 
 

ส ำนักงำนปลดั อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
งำนบรหิำรทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ลูกจ้างประจ า) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  
งำนกำรเจ้ำหน้ำที ่
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)  
งำนนโยบำยและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
งำนกิจกำรสภำ 
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 
งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานขับรถบรรทุกน้ า 
คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า 
งำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 
งำนกฎหมำยและคด ี
- 
งำนส่งเสริมกำรท่องเทียว 
-  

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 
- 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 
- 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 
- 
 
- 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 
- 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

5 
1 
 
- 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

(-1) 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

(-1) 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

(+1) 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 
 

ยุบเลิก 
 

ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 

ยุบเลิก 
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ล ำดับ 
ที ่

ส่วนรำชกำร 
กรอบ 

อัตรำก ำลัง 
เดิม 

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 

3 ปีข้ำงหน้ำ 
เพิ่ม/ลด 

หมำย 
เหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560  
 

17 
 
 
 

18 
 

19 

งำนสวัสดิกำรและพฒันำชุมชน 
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
งำนสังคมสงเครำะห์ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
งำนส่งเสริมอำชีพและพัฒนำสตรี 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 

 
1 
 
 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 
 

1 
 

1 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 

 รวมส ำนักงำนปลดั อบต. 22 22 20 21 - (-2) (+1)  
 

20 
 
 

21 
 

22 
23 

 
24 

 
25 

 
26 

 
27 

 
28 

 
29 
30 

 
31 

 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
งำนกำรเงินและบญัช ี
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
งำนพัฒนำและจดัเกบ็รำยได ้
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
งำนจดทะเบียนพำณิชย ์
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 
งำนทะเบียนทรพัย์สนิและพัสดุ 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
งำนแผนทีภ่ำษ ี
- 

 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

2 
 

1 
 
- 
1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

2 
 

1 
 
- 
1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

2 
 

1 
 
- 
1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

2 
 

1 
 

1 
1 
 

2 

 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

(+1) 
- 
 

(+1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 
 
 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 
ว่าง 

 
ก าหนดเพิ่ม 

 รวมกองคลัง 12 12 12 14 - - (+2)  
 

32 
 
 

33 

กองช่ำง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
งำนก่อสร้ำง 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 

 
1 
 
 

1 

 
1 
 
 

1 

 
1 
 
 

1 

 
1 
 
 

2 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 

(+1) 

 
 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 
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ล ำดับ 
ที ่

ส่วนรำชกำร 
กรอบ 

อัตรำก ำลัง 
เดิม 

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 

3 ปีข้ำงหน้ำ 
เพิ่ม/ลด 

หมำยเหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
 

34 
35 

 
36 

 
37 

 
 

38 
 
 

39 
 

40 
 

41 
 

42 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
งำนออกแบบและควบคุมอำคำร 
หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 
งำนไฟฟ้ำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
งำนวำงผังเมือง 
- 
งำนประปำ (ผลติน้ ำประปำ) 
ผู้ช่วยช่างโยธา 

 
1 
1 
 

2 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 

 
1 
1 
 

2 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 

 
1 
1 
 

2 
 

1 
 
 

1 
 
 
- 
 

1 
 
 
 

1 

 
1 
1 
 

2 
 

1 
 
 

1 
 
 
- 
 

1 
 
 
 

1 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

(-1) 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

ยุบเลิก 

 รวมกองช่ำง 11 11 10 11 - (-1) -  
 

43 
 
 

44 
 
 

45 
 

46 
 

47 
 
 
 

48 
49 

 
50 

 
51 

กองกำรศกึษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 
งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ฯ 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
งำนกิจกรรมโรงเรียน 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
งำนส่งเสริมกำรกีฬำ และนนัทนำกำร 
- 
งำนศนูยพ์ัฒนำเดก็เล็ก 
ครู (คศ.1) 
ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 

6 
 

1 
 
 
 

1 
3 
 

2 
 
- 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 

6 
 

1 
 
 
 

1 
3 
 

2 
 
- 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 

6 
 

1 
 
 
 

1 
3 
 

2 
 
- 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 

6 
 

1 
 
 
 

1 
3 
 

2 
 

3 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 

(+3) 

 
 
 
 

ว่าง 
 
 

ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 
 รวมกองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 16 16 16 19 - - -  
 รวมทั้งสิ้น 61 61 58 65 - (-3) (+7)  
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ตารางภาระค่าใช้จ่าย ฯ Excel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 



16 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางภาระค่าใช้จ่าย ฯ Excel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางภาระค่าใช้จ่าย ฯ Excel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเภท/ จ ำนวน หมำย
ระดับ ทั้งหมด จ ำนวน เงินเดือน เหตุ

ต ำแหน่ง (คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560
1 ปลัด อบต. บท. กลาง 1 1        638,280        1        1        1         -       -       -       117,480     4,140        16,440      555,480       642,420       625,980       
2 รองปลัด อบต. บท. ต้น 1 1        497,520        1        1        1         -       -       -       13,320      3,300        13,440      464,640       500,820       514,260       

2 2        1,135,800    2        2       2        -      -      -      130,800    7,440       29,880     1,020,120   1,143,240   1,140,240   

ส ำนักงำนปลัด อบต.
พนักงำนส่วนต ำบล

3 หัวหน้าส านักปลัด ฯ อท. ต้น 1 1        371,760        1        1        1         -       -       -       13,080      3,000        12,960      330,120       374,760       387,720       
4 หน.ฝ่ายบริหารท่ัวไป อท. ต้น 1 1        306,120        1        1        1         -       -       -       278,820     2,760        11,520      278,820       308,880       320,400       
5 หน.ฝ่ายสวัสดิการ ฯ อท. ต้น 1 1        289,440        1        1        1         -       -       -       278,820     2,700        11,160      278,820       292,140       303,300       
6 นักทรัพยำกรบุคคล ** ปก./ชก. 1 -        309,000       1        -        -         -      (-1) -      10,560      -             -             280,440      -               -               ยุบเลิก
7 นักวิเคราะห์นโยบาย ฯ ปก./ชก. 1 -         309,000        1        1        1         -       -       -       10,560      10,470      12,300      280,440       319,470       331,770       ว่าง
8 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 -         309,000        1        1        1         -       -       -       9,360        10,470      12,300      244,320       319,470       331,770       ว่าง
9 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1        302,280        1        1        1         -       -       -       9,000        2,760        5,580       275,760       305,040       310,620       
10 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ** ปง./ชง. 1 -        256,440       1        -        -         -      (-1) -      198,960    -             -             198,960      -               -               ยุบเลิก
11 เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ ปง./ชง. 1 1        198,840        1        1        1         -       -       -       7,320        2,100        4,620       187,320       200,940       205,560       

ลูกจ้ำงประจ ำ
12 เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1        165,120        1        1        1         -       -       -       5,640        2,700        6,600       150,720       167,820       174,420       

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
13 ผช. จนท.วิเคราะห์ ฯ  - 1 1        180,000        1        1        1         -       -       -       180,000     7,200        7,560       180,000       187,200       194,760       
14 ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  - 1 1        138,000        1        1        1         -       -       -       5,520        5,520        5,760       143,520       143,520       149,280       
15 ผช.จนท.บันทึกข้อมูล  - 1 1        112,800        1        1        1         -       -       -       4,560        4,560        4,800       117,360       117,360       122,160       

พนักงำนจ้ำงทั่วไป
16 คนงานขับรถบรรทุกน  า  - 1 1        108,000        1        1        1         -       -       -       -              -              -              108,000       108,000       108,000       
17 คนงานประจ ารถบรรทุกน  า  - 1 1        108,000        1        1        1         -       -       -       108,000     -              -              108,000       108,000       108,000       
18 คนงานท่ัวไป  - 5 5        540,000        5        5        5         -       -       -       -              -              -              540,000       540,000       540,000       
19 พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ  -  -  - -                 -        -        1        -      -      (+1) -              -             108,000   -               -               108,000      ตัดโอนจำกกองชำ่ง

รวมส ำนักงำนปลัด ฯ 20 16      4,003,800    20      18      19       -      (-2) (+1) 1,120,200 54,240     203,160   3,702,600   3,492,600   3,695,760   

9. ตำรำงภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
ชื่อสำยงำนที่

ค่ำใช้จ่ำยรวม (3) 
ภำระค่ำใช้จ่ำย
ที่เพ่ิมขึ้น (2)

อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม/ลด



ประเภท/ จ ำนวน หมำย
ระดับ ทั้งหมด จ ำนวน เงินเดือน เหตุ

ต ำแหน่ง (คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560
กองคลัง
พนักงำนส่วนต ำบล

19 ผอ.กองคลัง อท. ต้น 1 1        404,640        1        1        1         -       -       -       12,600      3,240        13,440      378,360       407,880       421,320       
20 หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี อท. ต้น 1 1        256,320        1        1        1         -       -       -       278,820     2,700        11,160      278,560       259,020       270,180       
21 หน.ฝ่ำยทะเบียนทรัพยส์นิและพัสด ุ อท. ต้น  - -        -                 -        -        1        -      -      (+1) -              -             196,800   -               -               196,800      ก ำหนดเพ่ิม
22 จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1        174,840        1        1        1         -       -       -       5,760        1,560        3,420       154,680       176,400       179,820       
23 จพง.พัสดุ ปง./ชง. 1 -         256,440        1        1        1         -       -       -       9,000        8,520        9,540       216,720       264,960       274,500       ว่าง
24 จพง.จัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 -         256,440        1        1        1         -       -       -       11,280      8,520        9,540       341,160       264,960       274,500       ว่าง

ลูกจ้ำงประจ ำ
25 จพง.การเงินและบัญชี  - 1 1        203,520        1        1        1         -       -       -       6,960        1,860        7,320       188,640       205,380       212,700       

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
26 ผช.จนท.ธุรการ  - 1 1        112,800        1        1        1         -       -       -       112,800     4,560        4,800       112,800       117,360       122,160       
27 ผช.จนท.จัดเก็บรายได้  - 1 1        155,880        1        1        1         -       -       -       5,760        6,240        6,480       148,440       162,120       168,600       

พนักงำนจ้ำงทั่วไป
28 คนงำนทั่วไป  - 4 4        432,000       4        4       5        -      -      (+1) -              -             108,000   432,000      432,000      540,000      ก ำหนดเพ่ิม

รวมกองคลัง 12 10      2,252,880    12      12      14       -      -      (+2) 442,980    37,200     370,500   2,251,360   2,290,080   2,660,580   

กองช่ำง
พนักงำนส่วนต ำบล

29 ผอ.กองช่าง อท. ต้น 1 1        391,320        1        1        1         -       -       -       12,120      3,300        13,320      365,760       394,620       407,940       
30 หน.ฝ่ายออกแบบ ฯ อท. ต้น 1 -         373,200        1        1        1         -       -       -       278,820     12,360      13,620      278,820       385,560       399,180       ว่าง
31 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 1        221,280       1        1       2        -      -      (+1) 6,960       2,220       153,450   188,640      223,500      376,950      ก ำหนดเพ่ิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
32 ผช.จนท.ธุรการ  - 1 1        132,000        1        1        1         -       -       -       4,800        5,280        5,520       124,440       137,280       142,800       
33 ผช.ช่างโยธา  - 1 1        141,600        1        1        1         -       -       -       5,760        6,000        5,760       136,080       147,600       153,360       
34 ผช.ช่างเขียนแบบ  - 1 1        112,800        1        1        1         -       -       -       4,560        4,560        4,800       117,360       117,360       122,160       
35 ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ  - 1 -        112,800       1        -        -         -      (-1) -      4,560       -             -             117,360      -               -               ยุบเลิก
36 พนง.ขับเคร่ืองจักรกล ฯ  - 1 1        112,800        1        1        1         -       -       -       4,560        4,560        4,800       117,360       117,360       122,160       

พนักงำนจ้ำงทั่วไป
37 คนงำนทั่วไป  - 3 3        324,000       3        3       2        -      -      (-1) -              -             -             324,000      324,000      216,000      ตัดโอนไปส ำนักปลัดฯ

ภำระค่ำใช้จ่ำย
ค่ำใช้จ่ำยรวม (3) 

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น (2)ที่ ชื่อสำยงำน
จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน



รวมกองช่ำง 11 9        1,921,800    11      10      10       -      (-1) -      322,140    38,280     201,270   1,769,820   1,847,280   1,940,550   

ประเภท/ จ ำนวน หมำย
ระดับ ทั้งหมด จ ำนวน เงินเดือน เหตุ

ต ำแหน่ง (คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560
กองกำรศึกษำ ฯ
พนักงำนส่วนต ำบล

38 ผอ.กองการศึกษา ฯ อท. ต้น 1 1        347,640        1        1        1         -       -       -       12,000      3,000        11,880      313,440       350,640       362,520       
39 หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ฯ อท. ต้น 1 -         373,200        1        1        1         -       -       -       278,820     12,360      13,620      278,820       385,560       399,180       ว่าง
40 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1        258,000        1        1        1         -       -       -       -              4,560        8,640       242,700       262,560       271,200       ว่าง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
41 ผช.จพง.ธุรการ 1 1        138,000        1        1        1         -       -       -       138,000     5,520        5,760       138,000       143,520       149,280       

พนักงำนจ้ำงทั่วไป
42 คนงำนทั่วไป 6 6        648,000       6        6       3        -      -      (-3) -              -             -             648,000      648,000      324,000      ปรับเกลีย่ต ำแหน่ง

44 ผู้ดูแลเด็ก 0 -        -                 -        -        3        -      -      (+3) -              -             324,000   -               -               324,000      ก ำหนดเพ่ิม
รวมกองกำรศึกษำ ฯ 10 9        1,764,840    10      10      10       -      -      -      428,820    25,440     363,900   1,620,960   1,790,280   1,830,180   

เงินอุดนหนุน
พนักงำนครู อบต.

45 ครู คศ.1 1 1        224,280        1        1        1         -       -       -       -              -              -              -                -                -                
46 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 3 3        379,200        2        3        3         -       -       -       -              -              -              -                -                -                

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
47 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 2        244,440        3        2        2         -       -       -       -              -              -              -                -                -                

6 6        847,920       6        6       6        -      -      -      -              -             -             -               -               -               

(4) รวมทั้งสิ้น 61 52 11,927,040 61 58 61 0 (-3) (+3) 2,444,940 162,600 1,168,710 10,364,860 10,563,480 11,267,310
(5) 2,072,972   2,112,696   2,253,462   
(6) 12,437,832  12,676,176  13,520,772  
(7) 35.87         35.01         35.57         

หมำยเหตุ : งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2558  เป็นเงิน บำท
: งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2559  เป็นเงิน บำท ตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2559

ทั้งน้ี ให้หักเงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรเป็นเงินเดือนข้ำรำชกำร/พนักงำนครู ออกจำกฐำนงบประมำณรำยจ่ำยก่อน
: งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2560  เป็นเงิน บำท ประมำณกำรเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2559 1,810,107   38,012,247      

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20%
รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลทั้งสิ้น
คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

ค่ำใช้จ่ำยรวม (3) 
ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น (2)

36,202,140      
34,677,000      

ที่ ชื่อสำยงำน
จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย



ต ำแหน่ง ระบบซี x 3 ระบบแท่ง x 9
รวม 1 ต.ค. 58 1 เม.ย. 59 รวม (A + B) 0.5 ขั้น ผลต่าง 1 ขั้น ผลต่าง
 A  - 31 มี.ค. 59 - 30 ก.ย. 59 B บญัชี 5 เงินเดือน  x 6 บญัชี 5 เงินเดือน x 12 

ปลัด อบต. 38,500 231,000 38,500 231,000 462,000 33,600 126,000 159,600 621,600 39,190 4,140 40,560 16,440
รองปลัด อบต. 37,410 224,460 37,410 224,460 448,920 21,000 31,500 52,500 501,420 37,960 3,300 39,080 13,440

หวัหนา้ส านกั ฯ 26,980 161,880 26,980 161,880 323,760 21,000 31,500 52,500 376,260 27,480 3,000 28,560 12,960
ผอ.กองคลัง 29,680 178,080 29,680 178,080 356,160 21,000 31,500 52,500 408,660 30,220 3,240 31,340 13,440
ผอ.กองช่าง 28,560 171,360 28,560 171,360 342,720 21,000 31,500 52,500 395,220 29,110 3,300 30,220 13,320
ผอ.กองการศึกษา 24,970 149,820 24,970 149,820 299,640 21,000 31,500 52,500 352,140 25,470 3,000 26,460 11,880

หน.ฝ.บริหาร ฯ 23,370 140,220 23,550 141,300 281,520 4,500 13,500 18,000 299,520 24,010 2,760 24,970 11,520
หน.ฝ.สวสัดิการ ฯ 22,040 132,240 22,170 133,020 265,260 4,500 13,500 18,000 283,260 22,620 2,700 23,550 11,160
หน.ฝ.การเงิน ฯ 19,200 115,200 19,410 116,460 231,660 4,500 13,500 18,000 249,660 19,860 2,700 20,790 11,160

เจ้าพนกังานธรุการ 24,090 144,540 24,270 145,620 290,160  -  -  -  - 24,730 2,760 25,660 5,580
เจ้าพนกังานปอ้งกัน ฯ 16,240 97,440 16,570 99,420 196,860  -  -  -  - 16,920 2,100 17,690 4,620
เจ้าพนกังานการเงิน ฯ 14,060 84,360 14,310 85,860 170,220  -  -  -  - 14,570 1,560 15,140 3,420
นายช่างโยธา 17,550 105,300 17,690 106,140 211,440  -  -  -  - 18,060 2,220 18,810 4,500

ลูกจ้ำงประจ ำ
เจ้าหนา้ท่ีธรุการ 13,310 159,720 13,760 2,700 14,310 6,600
เจ้าหนา้ท่ีการเงิน ฯ 16,650 199,800 16,960 1,860 17,570 7,320

ป ี59

 - 31 มี.ค. 59 

บญัชี 5 x 6 
1 เม.ย. 59

- 30 ก.ย. 59 
1 ต.ค. 58
บญัชี 4 x 6

(1) (2)

ป ี60
(A) = อัตราเงินเดือนปจัจุบนั  x 12 (B) = เงิน ปจตน.+เงิน ตท.



ต ำแหน่ง ระบบแทง่ x 9
1 เม.ย. 59 รวม 1 ขั้น ผลต่าง 1 ขั้น ผลต่าง

- 30 ก.ย. 59 B บญัชี 5 เงินเดือน  x 6 บญัชี 5 เงินเดือน x 12 
ปลัด อบต. 39,190 470,280 168,000 638,280 40,560 8,220 41,930 16,440
รองปลัด อบต. 37,960 455,520 42,000 497,520 39,080 6,720 40,260 14,160

หวัหน้าส านัก ฯ 27,480 329,760 42,000 371,760 28,560 6,480 29,680 13,440
ผอ.กองคลัง 30,220 362,640 42,000 404,640 31,340 6,720 32,450 13,320
ผอ.กองช่าง 29,110 349,320 42,000 391,320 30,220 6,660 31,340 13,440
ผอ.กองการศึกษา 25,470 305,640 42,000 347,640 26,460 5,940 27,480 12,240

หน.ฝ.บริหาร ฯ 24,010 288,120 18,000 306,120 24,970 5,760 25,470 6,000
หน.ฝ.สวสัดิการ ฯ 22,620 271,440 18,000 289,440 23,550 5,580 24,490 11,280
หน.ฝ.การเงิน ฯ 19,860 238,320 18,000 256,320 20,790 5,580 21,710 11,040

เจ้าพนักงานธรุการ 25,190 302,280  -  - 26,120 5,580 27,030 5,460
เจ้าพนักงานปอ้งกัน ฯ 16,570 198,840  -  - 17,310 4,440 18,060 4,500
เจ้าพนักงานการเงิน ฯ 14,570 174,840  -  - 15,140 3,420 15,720 3,480
นายช่างโยธา 18,440 221,280  -  - 19,200 4,560 19,970 4,620

ลูกจ้ำงประจ ำ
เจ้าหน้าที่ธรุการ 13,760 165,120 14,310 15,140 9,960
เจ้าหน้าที่การเงิน ฯ 16,960 203,520 17,570 18,190 7,440

1 เม.ย. 59
- 30 ก.ย. 59 

(2)

ป ี59 ป ี60
บญัชี 5 x 6 



ต ำแหน่งวำ่ง

ระบบซี x 3 ระบบแท่ง x 9
รวม 1 ต.ค. 58 1 เม.ย. 59 รวม (A + B) 1 ขัน้ บ.4 1 ขัน้ บ.5 รวม 1 ขัน้ ผลตำ่ง
 A  - 31 มี.ค. 59 - 30 ก.ย. 59 B 6 เดือน 6 เดือน บัญช ี5 เงินเดอืน x 12 

หน.ฝ.ออกแบบ 24,900 149,400 32,800 196,800 346,200 0 13,500 27,000 373,200 5,550 6,810 12,360 1,135 13,620
หน.ฝ.ส่งเสริมการศึกษา 24,900 149,400 32,800 196,800 346,200 0 13,500 27,000 373,200 5,550 6,810 12,360 1,135 13,620
หน.ฝ.ทะเบียนฯ 32,800 196,800

นักวิเคราะห์ ฯ 21,890 131,340 29,610 177,660 309,000 0 0 0 309,000 4,470 6,000 10,470 1,025 12,300
นักพัฒนาชุมชน 21,890 131,340 29,610 177,660 309,000 0 0 0 309,000 4,470 6,000 10,470 1,025 12,300
นักวิชาการศึกษา 21,890 131,340 29,610 177,660 309,000 0 0 0 309,000 4,470 6,000 10,470 1,025 12,300

เจา้พนักงานพัสดุ 17,915 107,490 24,825 148,950 256,440 0 0 0 3,660 4,860 8,520 795 9,540
เจา้พนักงานจดัเกบ็ ฯ 17,915 107,490 24,825 148,950 256,440 0 0 0 3,660 4,860 8,520 795 9,540
เจา้พนักงานสาธารณสุข 17,915 107,490 24,825 148,950 256,440 0 0 0 3,660 4,860 8,520 795 9,540
นายช่างโยธา 148950

1 ต.ค. 58  - 31 มี.ค. 59 1 เม.ย. 59 - 30 ก.ย. 59
((ต ่าสุด อต. + สูงสุด อต.) / 2 ) x 6((ต ่าสุด ท.6 + สูงสุด ท.6) / 2 ) x 6

ไม่มีคนครอง
(1) (2)

(A) = ค่ากลางของ บ.4 + ค่ากลางของ บ.5 (B) = เงิน ปจตน.+เงิน ตท.
ปี 60

บัญชี 4 บัญชี 5
ปี 59

ต ำแหน่งวำ่ง



เพิม่ 4 % (B) ฐาน 10 ค่าใชจ้่ายเพ่ิม (A) + (B) เพิม่ 4 % (D) ฐาน 10 ค่าใชจ้่ายเพ่ิม
ผช.จนท.วิเคราะห์ 15,000 180,000 600 600 7,200 15,600 624 630 7,560
ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 11,500 138,000 460 460 5,520 11,960 478 480 5,760
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 9,400 112,800 376 380 4,560 9,780 391 400 4,800

ผช.เจ้าหน้าท่ีธุรการ 9,400 112,800 376 380 4,560 9,780 391 400 4,800
ผช.เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บ ฯ 12,990 155,880 520 520 6,240 13,510 540 540 6,480

ผช.เจ้าหน้าท่ีธุรการ 11,000 132,000 440 440 5,280 11,440 458 460 5,520
ผช.ช่างโยธา 11,800 141,600 472 480 5,760 12,280 491 500 6,000
ผช.ช่างเขียนแบบ 9,400 112,800 376 380 4,560 9,780 391 400 4,800
พนง.ขับเคร่ืองจักร ฯ 9,400 112,800 376 380 4,560 9,780 391 400 4,800

ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 11,500 138,000 460 460 5,520 11,960 478 480 5,760

ต าแหน่ง
ปี 59

เงินเดือนปัจจุบัน 
ปี 60(A)



 

 

บัญชีสรุปค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุร ี

     ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ตามมาตรา 35 ประจ าปี 2559 

อัตราร้อยละ 
จ านวน (แห่ง) 

หมายเหตุ 
อบจ. เทศบาล อบต. 

ตั้งแต่ร้อยละ 40 ขึ้นไป         
ตั้งแต่ร้อยละ 35 - ต ่ำกว่ำร้อยละ 40     1 35.09 
ตั้งแต่ร้อยละ 30 - ต ่ำกว่ำร้อยละ 35         
ตั้งแต่ร้อยละ 25 - ต ่ำกว่ำร้อยละ 30         
ตั้งแต่ร้อยละ 20 - ต ่ำกว่ำร้อยละ 25         
ต ่ำกว่ำร้อยละ 20 ลงไป         

รวม     1 35.09 

  

 

   

 

                                                         ลงชื อ .................................................   
           (นำยชัยวัฒน์  อิฏฐมนำกูล) 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต่ำบลคูบัว 



 
แบบขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง  

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว อ ำเภอเมืองรำชบุรี จังหวัดรำชบุรี 
 

ล ำดับ 
ที ่

ส่วนรำชกำร/ 
งำน 

ต ำแหน่ง/ 
ต ำแหน่งเลขที ่

จ ำนวน เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

อัตรำต ำแหน่ง 
พนักงำนส่วนต ำบล 

อัตรำต ำแหน่ง 
พนักงำนจ้ำง/ลูกจ้ำงประจ ำ ต ำแหน่งน้ี 

อยู่ในแผน 
อัตรำก ำลัง  

3 ป ี

ควำมเห็น 
ก.อบต.
จังหวัด 

ของ  
อบต. 

(ที่มี/ว่ำง) 

ของส่วน 
รำชกำร 

(ที่มี/ว่ำง) 

ของ อบต. 
(ที่มี/ว่ำง) 

ของส่วน 
รำชกำร 

(ที่มี/ว่ำง) 

1 ส ำนักงำนปลัด ฯ/ 
งำนก ำจัดขยะมลู
ฝอยและสิ่งปฏิกลู 
 

พนักงำนขับรถ 
บรรทุกขยะ 

1 - เนื่องจำกปัจจุบัน อบต.คูบัว 
มีรถบรรทุกขยะ จ ำนวน 2 คัน แต่ไม่มี
บุ ค ล ำกรที่ รั บ ผิ ด ชอบ ในกำ รขั บ
รถบรรทุกขยะโดยตรง ประกอบกับ
กำรขับรถบรรทุกขยะ จ ำเป็นต้องใช้
บุคลำกรที่มีควำมช ำนำญในกำรขับรถ
ขนำดใหญ่ 
- เพื่อให้กำรจัดเก็บขยะภำยในต ำบล 
คูบัวมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 

รวม  
26 อัตรำ 

18/8 

ส ำนักงำนปลัดฯ 
รวม 11 อัตรำ 

7/4 
กองคลัง 

รวม 5 อัตรำ 
3/2 

กองช่ำง 
รวม 3 อัตรำ 

2/1 
กองกำรศึกษำ ฯ 

รวม 7 อัตรำ 
6/1 

รวม  
35 อัตรำ 

33/2 

ส ำนักงำนปลัดฯ 
รวม 11 อัตรำ 

10/1 
กองคลัง 

รวม 7 อัตรำ 
7/- 

กองช่ำง 
รวม 8 อัตรำ 

7/1 
กองกำรศึกษำ ฯ 

รวม 9 อัตรำ 
9/- 

ไม่อยู ่
(ขอก ำหนดเพิ่ม 
ในปี 2560) 

 

 

 
รับรองถูกต้อง 

 
 
 
 

 
 

(ลงชื่อ).................................................... 
           (นำยชัยวัฒน ์ อิฏฐมนำกูล) 
       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว 

(ลงชื่อ).................................................... 
             (นำยพจฐณศล   ธนิกกุล) 
       นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว 

เอกสำรหมำยเลข 1 



 
แบบขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง  

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว อ ำเภอเมืองรำชบุรี จังหวัดรำชบุรี 
 

ล ำดับ 
ที ่

ส่วนรำชกำร/ 
งำน 

ต ำแหน่ง/ 
ต ำแหน่งเลขที ่

จ ำนวน เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

อัตรำต ำแหน่ง 
พนักงำนส่วนต ำบล 

อัตรำต ำแหน่ง 
พนักงำนจ้ำง/ลูกจ้ำงประจ ำ ต ำแหน่งน้ี 

อยู่ในแผน 
อัตรำก ำลัง  

3 ป ี

ควำมเห็น 
ก.อบต. 
จังหวัด 

ของ  
อบต. 

(ที่มี/ว่ำง) 

ของส่วน 
รำชกำร 

(ที่มี/ว่ำง) 

ของ อบต. 
(ที่มี/ว่ำง) 

ของส่วน 
รำชกำร 

(ที่มี/ว่ำง) 

2 กองคลัง/ 
งำนทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสด ุ
 

หัวหน้ำฝ่ำยทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสด ุ
(นักบริหำรงำนกำรคลัง 
ระดับต้น) 
ต ำแหน่งเลขที ่
50-3-04-2102-003 

1 - เนื่องจำกปัจจุบัน อบต.คูบัว  
มี ป ริ ม ำ ณง ำ น ด้ ำ นทะ เ บี ย น
ทรัพย์สินและพัสดุเพิ่มมำกขึ้น ทั้ง
ที่เป็นโนบำยของผู้บริหำร และ
นโยบำย เร่ งด่ วนของรั ฐบำล 
ประกอบกับลักษณะงำนมีควำม
ยุ่งยำกมำกขึ้น จึงจ ำเป็นต้องมี
บุคลำกรในกำรตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนด้ำนทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ ให้ เป็นไปด้วยควำม
ถูกต้องตำมกฎหมำย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้อง  

รวม  
26 อัตรำ 

18/8 

ส ำนักงำนปลัดฯ 
รวม 11 อัตรำ 

7/4 
กองคลัง 

รวม 5 อัตรำ 
3/2 

กองช่ำง 
รวม 3 อัตรำ 

2/1 
กองกำรศึกษำ ฯ 

รวม 7 อัตรำ 
6/1 

รวม  
35 อัตรำ 

33/2 

ส ำนักงำนปลัดฯ 
รวม 11 อัตรำ 

10/1 
กองคลัง 

รวม 7 อัตรำ 
7/- 

กองช่ำง 
รวม 8 อัตรำ 

7/1 
กองกำรศึกษำ ฯ 

รวม 9 อัตรำ 
9/- 

ไม่อยู ่
(ขอก ำหนดเพิ่ม 
ในปี 2560) 

 

 

 
รับรองถูกต้อง 

 
 
 
 

 
 

(ลงชื่อ).................................................... 
           (นำยชัยวัฒน ์ อิฏฐมนำกูล) 
       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว 

(ลงชื่อ).................................................... 
             (นำยพจฐณศล   ธนิกกุล) 
       นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว 

เอกสำรหมำยเลข 1 



 
แบบขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง  

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว อ ำเภอเมืองรำชบุรี จังหวัดรำชบุรี 
 

ล ำดับ 
ที ่

ส่วนรำชกำร/ 
งำน 

ต ำแหน่ง/ 
ต ำแหน่งเลขที ่

จ ำนวน เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

อัตรำต ำแหน่ง 
พนักงำนส่วนต ำบล 

อัตรำต ำแหน่ง 
พนักงำนจ้ำง/ลูกจ้ำงประจ ำ ต ำแหน่งน้ี 

อยู่ในแผน 
อัตรำก ำลัง  

3 ป ี

ควำมเห็น 
ก.อบต. 
จังหวัด 

ของ  
อบต. 

(ที่มี/ว่ำง) 

ของส่วน 
รำชกำร 

(ที่มี/ว่ำง) 

ของ อบต. 
(ที่มี/ว่ำง) 

ของส่วน 
รำชกำร 

(ที่มี/ว่ำง) 

3 กองคลัง/ 
งำนทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสด ุ
 

คนงำนท่ัวไป 
(พนักงำนจ้ำงทั่วไป) 

1 - เนื่องจำกปัจจุบันงำนทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ มีปริมำณงำน
เพิม่มำกข้ึน ประกอบกับบุคลำกร
ในกำรปฏิบัติงำนในด้ำนดังกล่ำว
มีไม่เพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำน  
- เพื่อเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพ
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 

รวม  
26 อัตรำ 

18/8 

ส ำนักงำนปลัดฯ 
รวม 11 อัตรำ 

7/4 
กองคลัง 

รวม 5 อัตรำ 
3/2 

กองช่ำง 
รวม 3 อัตรำ 

2/1 
กองกำรศึกษำ ฯ 

รวม 7 อัตรำ 
6/1 

รวม  
35 อัตรำ 

33/2 

ส ำนักงำนปลัดฯ 
รวม 11 อัตรำ 

10/1 
กองคลัง 

รวม 7 อัตรำ 
7/- 

กองช่ำง 
รวม 8 อัตรำ 

7/1 
กองกำรศึกษำ ฯ 

รวม 9 อัตรำ 
9/- 

ไม่อยู ่
(ขอก ำหนดเพิ่ม 
ในปี 2560) 

 

 

 
รับรองถูกต้อง 

 
 
 

 
 
 

(ลงชื่อ).................................................... 
           (นำยชัยวัฒน ์ อิฏฐมนำกูล) 
       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว 

(ลงชื่อ).................................................... 
             (นำยพจฐณศล   ธนิกกุล) 
       นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว 

เอกสำรหมำยเลข 1 



 
แบบขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง  

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว อ ำเภอเมืองรำชบุรี จังหวัดรำชบุรี 
 

ล ำดับ 
ที ่

ส่วนรำชกำร/ 
งำน 

ต ำแหน่ง/ 
ต ำแหน่งเลขที ่

จ ำนวน เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

อัตรำต ำแหน่ง 
พนักงำนส่วนต ำบล 

อัตรำต ำแหน่ง 
พนักงำนจ้ำง/ลูกจ้ำงประจ ำ ต ำแหน่งน้ี 

อยู่ในแผน 
อัตรำก ำลัง  

3 ป ี

ควำมเห็น 
ก.อบต. 
จังหวัด 

ของ  
อบต. 

(ที่มี/ว่ำง) 

ของส่วน 
รำชกำร 

(ที่มี/ว่ำง) 

ของ อบต. 
(ที่มี/ว่ำง) 

ของส่วน 
รำชกำร 

(ที่มี/ว่ำง) 

4 กองช่ำง/ 
งำนก่อสร้ำง 
 

นำยช่ำงโยธำ (ปง./ชง.) 
ต ำแหน่งเลขที ่
50-3-05-4701-001 
 
 

1 - เนื่องจำก ปัจจุบัน อบต.คูบัว  
มีปริมำณงำนด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน
และสำธำรณูปโภค เพิ่มมำกขึ้น ท้ังที่
เป็นเป็นภำรกิจของ อบต. ภำรกิจ
ถ่ำยโอน และนโยบำยเร่งด่วนของ
รัฐบำล ประกอบกับบุคลำกรในกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนโยธำมีไม่เพียงพอ  

รวม  
26 อัตรำ 

18/8 

ส ำนักงำนปลัดฯ 
รวม 11 อัตรำ 

7/4 
กองคลัง 

รวม 5 อัตรำ 
3/2 

กองช่ำง 
รวม 3 อัตรำ 

2/1 
กองกำรศึกษำ ฯ 

รวม 7 อัตรำ 
6/1 

รวม  
35 อัตรำ 

33/2 

ส ำนักงำนปลัดฯ 
รวม 11 อัตรำ 

10/1 
กองคลัง 

รวม 7 อัตรำ 
7/- 

กองช่ำง 
รวม 8 อัตรำ 

7/1 
กองกำรศึกษำ ฯ 

รวม 9 อัตรำ 
9/- 

ไม่อยู ่
(ขอก ำหนดเพิ่ม 
ในปี 2560) 

 

 

 
รบัรองถูกต้อง 

 
 
 

 
 
 

(ลงชื่อ).................................................... 
           (นำยชัยวัฒน ์ อิฏฐมนำกูล) 
       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว 

(ลงชื่อ).................................................... 
             (นำยพจฐณศล   ธนิกกุล) 
       นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว 

เอกสำรหมำยเลข 1 



 
แบบขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง  

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว อ ำเภอเมืองรำชบุรี จังหวัดรำชบุรี 
 

ล ำดับ 
ที ่

ส่วนรำชกำร/ 
งำน 

ต ำแหน่ง/ 
ต ำแหน่งเลขที ่

จ ำนวน เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

อัตรำต ำแหน่ง 
พนักงำนส่วนต ำบล 

อัตรำต ำแหน่ง 
พนักงำนจ้ำง/ลูกจ้ำงประจ ำ ต ำแหน่งน้ี 

อยู่ในแผน 
อัตรำก ำลัง  

3 ป ี

ควำมเห็น 
ก.อบต. 
จังหวัด 

ของ  
อบต. 

(ที่มี/ว่ำง) 

ของส่วน 
รำชกำร 

(ที่มี/ว่ำง) 

ของ อบต. 
(ที่มี/ว่ำง) 

ของส่วน 
รำชกำร 

(ที่มี/ว่ำง) 

5 กองกำรศึกษำ 
ศำสนำ และ
วัฒนธรรม/ 
งำนศูนย์พัฒนำ 
เด็กเล็ก 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
(พนักงำนจ้ำงทั่วไป) 
 
 

3 - ปรับเกลี่ยต ำแหน่งเพ่ือให้ 
สอดคล้อง เหมำะสม และตรงตำม
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ และที่ได้รับ
มอบหมำยให้รับผิดชอบในปัจจุบัน 

รวม  
26 อัตรำ 

18/8 

ส ำนักงำนปลัดฯ 
รวม 11 อัตรำ 

7/4 
กองคลัง 

รวม 5 อัตรำ 
3/2 

กองช่ำง 
รวม 3 อัตรำ 

2/1 
กองกำรศึกษำ ฯ 

รวม 7 อัตรำ 
6/1 

รวม  
35 อัตรำ 

33/2 

ส ำนักงำนปลัดฯ 
รวม 11 อัตรำ 

10/1 
กองคลัง 

รวม 7 อัตรำ 
7/- 

กองช่ำง 
รวม 8 อัตรำ 

7/1 
กองกำรศึกษำ ฯ 

รวม 9 อัตรำ 
9/- 

ไม่อยู ่
(ขอก ำหนดเพิ่ม 
ในปี 2560) 

 
 

 

 
รับรองถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).................................................... 
           (นำยชัยวัฒน ์ อิฏฐมนำกูล) 
       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว 

(ลงชื่อ).................................................... 
             (นำยพจฐณศล   ธนิกกุล) 
       นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว 

เอกสำรหมำยเลข 1 



 
แบบขออนุมัติยุบเลิกต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง  

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว อ ำเภอเมืองรำชบุรี จังหวัดรำชบุรี 
 

ล ำดับ 
ที ่

ส่วนรำชกำร/ 
งำน 

ต ำแหน่ง/ 
ต ำแหน่งเลขที ่

จ ำนวน เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

อัตรำต ำแหน่ง 
พนักงำนส่วนต ำบล 

อัตรำต ำแหน่ง 
พนักงำนจ้ำง/ลูกจ้ำงประจ ำ ต ำแหน่งน้ี 

อยู่ในแผน 
อัตรำก ำลัง  

3 ปี 

ควำมเห็น 
ก.อบต.
จังหวัด 

ของ  
อบต. 

(ที่มี/ว่ำง) 

ของส่วน 
รำชกำร 

(ที่มี/ว่ำง) 

ของ อบต. 
(ที่มี/ว่ำง) 

ของส่วน 
รำชกำร 

(ที่มี/ว่ำง) 

6 ส ำนักงำนปลัด ฯ 
งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
 

นักทรัพยำกรบุคคล   
(ปก./ชก.) 
ต ำแหน่งเลขที่  
50-3-01-3102-001 

1 - เนื่องจำกเป็นต ำแหน่งว่ำง และยังไม่
มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนต้องใช้ประโยชน์ 
จึงปรับเกลี่ยเงินไปใช้กับต ำแหน่งที่มี
ควำมจ ำเป็นมำกกว่ำ  
- เพื่อป้องกันปัญหำภำระค่ำใช้จ่ำย
ด้ำนกำรบริหำรบุคคลที่อำจเกินกว่ำที่
กฎหมำยก ำหนด 

รวม  
26 อัตรำ 

18/8 

ส ำนักงำนปลัดฯ 
รวม 11 อัตรำ 

7/4 
กองคลัง 

รวม 5 อัตรำ 
3/2 

กองช่ำง 
รวม 3 อัตรำ 

2/1 
กองกำรศึกษำ ฯ 

รวม 7 อัตรำ 
6/1 

รวม  
35 อัตรำ 

33/2 

ส ำนักงำนปลัดฯ 
รวม 11 อัตรำ 

10/1 
กองคลัง 

รวม 7 อัตรำ 
7/- 

กองช่ำง 
รวม 8 อัตรำ 

7/1 
กองกำรศึกษำ ฯ 

รวม 9 อัตรำ 
9/- 

อยู ่
(ขอยุบเลิก 

ในปี 2559) 

 

 
รับรองถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 

เอกสำรหมำยเลข 1 

(ลงชื่อ).................................................... 
           (นำยชัยวัฒน ์ อิฏฐมนำกูล) 
       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว 

(ลงชื่อ).................................................... 
             (นำยพจฐณศล   ธนิกกุล) 
       นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว 



 
แบบขออนุมัติยุบเลิกต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง  

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว อ ำเภอเมืองรำชบุรี จังหวัดรำชบุรี 
 

ล ำดับ 
ที ่

ส่วนรำชกำร/ 
งำน 

ต ำแหน่ง/ 
ต ำแหน่งเลขที ่

จ ำนวน เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

อัตรำต ำแหน่ง 
พนักงำนส่วนต ำบล 

อัตรำต ำแหน่ง 
พนักงำนจ้ำง/ลูกจ้ำงประจ ำ ต ำแหน่งน้ี 

อยู่ในแผน 
อัตรำก ำลัง  

3 ป ี

ควำมเห็น 
ก.อบต.
จังหวัด 

ของ  
อบต. 

(ที่มี/ว่ำง) 

ของส่วน 
รำชกำร 

(ที่มี/ว่ำง) 

ของ อบต. 
(ที่มี/ว่ำง) 

ของส่วน 
รำชกำร 

(ที่มี/ว่ำง) 

7 ส ำนักงำนปลัด ฯ 
งำนสำธำรณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 

เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข 
(ปง./ชง.) 
ต ำแหน่งเลขที่  
50-3-01-4601-001 

1 - เนื่องจำกเป็นต ำแหน่งว่ำง และยังไม่
มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนต้องใช้ประโยชน์ 
จึงปรับเกลี่ยเงินไปใช้กับต ำแหน่งที่มี
ควำมจ ำเป็นมำกกว่ำ  
- เพื่อป้องกันปัญหำภำระค่ำใช้จ่ำย
ด้ำนกำรบริหำรบุคคลที่อำจเกินกว่ำที่
กฎหมำยก ำหนด 

รวม  
26 อัตรำ 

18/8 

ส ำนักงำนปลัดฯ 
รวม 11 อัตรำ 

7/4 
กองคลัง 

รวม 5 อัตรำ 
3/2 

กองช่ำง 
รวม 3 อัตรำ 

2/1 
กองกำรศึกษำ ฯ 

รวม 7 อัตรำ 
6/1 

รวม  
35 อัตรำ 

33/2 

ส ำนักงำนปลัดฯ 
รวม 11 อัตรำ 

10/1 
กองคลัง 

รวม 7 อัตรำ 
7/- 

กองช่ำง 
รวม 8 อัตรำ 

7/1 
กองกำรศึกษำ ฯ 

รวม 9 อัตรำ 
9/- 

อยู ่
(ขอยุบเลิก 

ในปี 2559) 

 

 
รับรองถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 

เอกสำรหมำยเลข 1 

(ลงชื่อ).................................................... 
           (นำยชัยวัฒน ์ อิฏฐมนำกูล) 
       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว 

(ลงชื่อ).................................................... 
             (นำยพจฐณศล   ธนิกกุล) 
       นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว 



 
แบบขออนุมัติยุบเลิกต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง  

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว อ ำเภอเมืองรำชบุรี จังหวัดรำชบุรี 
 

ล ำดับ 
ที ่

ส่วนรำชกำร/ 
งำน 

ต ำแหน่ง/ 
ต ำแหน่งเลขที ่

จ ำนวน เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

อัตรำต ำแหน่ง 
พนักงำนส่วนต ำบล 

อัตรำต ำแหน่ง 
พนักงำนจ้ำง/ลูกจ้ำงประจ ำ ต ำแหน่งน้ี 

อยู่ในแผน 
อัตรำก ำลัง  

3 ป ี

ควำมเห็น 
ก.อบต.
จังหวัด 

ของ  
อบต. 

(ที่มี/ว่ำง) 

ของส่วน 
รำชกำร 

(ที่มี/ว่ำง) 

ของ อบต. 
(ที่มี/ว่ำง) 

ของส่วน 
รำชกำร 

(ที่มี/ว่ำง) 

8 กองช่ำง 
งำนไฟฟ้ำ 
 

ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 1 - เนื่องจำกเป็นต ำแหน่งว่ำง และยังไม่
มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนต้องใช้ประโยชน์ 
จึงปรับเกลี่ยเงินไปใช้กับต ำแหน่งที่มี
ควำมจ ำเป็นมำกกว่ำ  
- เพื่อป้องกันปัญหำภำระค่ำใช้จ่ำย
ด้ำนกำรบริหำรบุคคลที่อำจเกินกว่ำที่
กฎหมำยก ำหนด 

รวม  
26 อัตรำ 

18/8 

ส ำนักงำนปลัดฯ 
รวม 11 อัตรำ 

7/4 
กองคลัง 

รวม 5 อัตรำ 
3/2 

กองช่ำง 
รวม 3 อัตรำ 

2/1 
กองกำรศึกษำ ฯ 

รวม 7 อัตรำ 
6/1 

รวม  
35 อัตรำ 

33/2 

ส ำนักงำนปลัดฯ 
รวม 11 อัตรำ 

10/1 
กองคลัง 

รวม 7 อัตรำ 
7/- 

กองช่ำง 
รวม 8 อัตรำ 

7/1 
กองกำรศึกษำ ฯ 

รวม 9 อัตรำ 
9/- 

อยู ่
(ขอยุบเลิก 

ในปี 2559) 

 

 
รับรองถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).................................................... 
           (นำยชัยวัฒน ์ อิฏฐมนำกูล) 
       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว 

(ลงชื่อ).................................................... 
             (นำยพจฐณศล   ธนิกกุล) 
       นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว 

เอกสำรหมำยเลข 1 



 
แบบขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งเพิ่ม/ยุบเลิกต ำแหน่ง/ปรับเกลี่ยต ำแหน่ง พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง  

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว อ ำเภอเมืองรำชบุรี จังหวัดรำชบุรี 
 

ที ่ อบต. 

ส่วนรำชกำร 
/ต ำแหน่ง 

/ต ำแหน่งเลขที่ 
 

ขออนุมัต ิ

อัตรำต ำแหน่ง 
พนักงำนส่วนต ำบล 

อัตรำต ำแหน่ง 
พนักงำนจ้ำง/ลูกจ้ำงประจ ำ 

ค่ำใช้จ่ำยหมวดเงินเดือน  
ร้อยละ 

 

ของ 
อบต. 

(ที่มี/ว่ำง) 

ของ 
อบต. 

(ที่มี/ว่ำง) 

ของ อบต. 
(ที่มี/ว่ำง) 

ของส่วน 
รำชกำร 

(ที่มี/ว่ำง) 
ก่อนปรับ หลังปรับ 

1 อบต.คูบัว 
อ.เมือง 

ส ำนักงำนปลัด 
1. นักทรัพยำกรบคุคล (ปก./ชก.) 
ต ำแหน่งเลขที5่0-3-01-3102-001 
2. เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข (ปง./ชง.) 
ต ำแหน่งเลขที่ 50-3-01-4601-001 
3. พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ (พนักงำนจ้ำงทั่วไป) 

 
ยุบเลิก 

 
ยุบเลิก 

 
ก ำหนดเพิ่ม 

รวม  
26 อัตรำ 

18/8 

ส ำนักงำนปลัดฯ 
รวม 11 อัตรำ 

7/4 
กองคลัง 

รวม 5 อัตรำ 
3/2 

กองช่ำง 
รวม 3 อัตรำ 

2/1 
กองกำรศึกษำ ฯ 

รวม 7 อัตรำ 
6/1 

รวม  
35 อัตรำ 

33/2 

ส ำนักงำนปลัดฯ 
รวม 11 อัตรำ 

10/1 
กองคลัง 

รวม 7 อัตรำ 
7/- 

กองช่ำง 
รวม 8 อัตรำ 

7/1 
กองกำรศึกษำ ฯ 

รวม 9 อัตรำ 
9/- 

35.03 36.95 

กองคลัง 
4. หัวหน้ำฝำ่ยทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสดุ  
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 
ต ำแหน่งเลขที ่50-3-04-2102-003 
5. คนงำนท่ัวไป (พนักงำนจ้ำงทั่วไป) 

 
ก ำหนดเพิ่ม 

 
ก ำหนดเพิ่ม 

กองช่ำง 
6. นำยช่ำงโยธำ (ปง./ชง.) 
ต ำแหน่งเลขที่ 50-3-05-4701-002 
7. ผู้ช่วยช่ำงไฟฟ้ำ (พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ) 

 
ก ำหนดเพิ่ม 

 
ยุบเลิก 

กองกำรศึกษำ ฯ 
8. ผู้ดูแลเด็ก (พนักงำนจ้ำงทั่วไป) 
 

 
ก ำหนดเพิ่ม 

 
 
 
 



 
 

บัญชีแสดงรำยจ่ำยหมวดเงินเดือน ค่ำจ้ำง ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ เพื่อยุบเลิกต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว อ ำเภอเมืองรำชบุรี จังหวัดรำชบุรี 

 
รำยจ่ำยประจ ำปี รำยจ่ำย รำยจ่ำยหมวดเงินเดือนและค่ำจ้ำง หมำย

เหตุ 
 
 
 

ก่อนปีปัจจุบัน  
1 ปี (ปี 59) 

(บำท) 
 
 

ปัจจุบัน 
(ปี 60) 
(บำท) 

 
 

จ ำนวนเงิน 
ที่เพิ่มขึ้น 
(บำท) 

 
 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 
 
 

รำยจ่ำยหมวด 
เงินเดือน 

พนักงำนส่วน
ต ำบล 

 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 
 
 

รำยจ่ำย
หมวด 
ค่ำจ้ำง 
ประจ ำ 

 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 
 
 

รำยจ่ำยหมวด 
ค่ำตอบแทน 
พนักงำนจ้ำง 

 
 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 
 
 

รำยจ่ำย 
ประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน ฯ  
(บำท) 

 

รวมรำยจำ่ย 
หมวดเงินเดือน ค่ำจ้ำง  

และประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน ๆ 

 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 
 
 

36,202,140 38,012,247 1,810,107 4.76 7,170,030 18.86 387,120 1.01 4,146,720 10.90 2,340,774 11,703,870 36.95  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

(ลงชื่อ)....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
           (นำยชัยวัฒน ์ อิฏฐมนำกูล) 
         ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว 

เอกสำรหมำยเลข 3 



 
 

กรอบต ำแหน่งของงำนที่ขออนุมัติ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว อ ำเภอเมืองรำชบุรี จังหวัดรำชบุรี 

 
 

1. ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว มีกรอบต ำแหน่งดังนี้ 
 

ล ำดับ 
ที ่

ต ำแหน่งเลขที่ ชื่อต ำแหน่ง 
ว่ำง/ 
ไม่ว่ำง 

ขออนุมัต ิ จ ำนวน หมำยเหตุ 

1 50-3-00-1101-001 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง) 

ไม่ว่ำง - 1  

2 50-3-00-1101-002 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) 

ไม่ว่ำง - 1  

3 50-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต.คูบัว 
(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) 

ไม่ว่ำง - 1  

4 50-3-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไป 
(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) 

ไม่ว่ำง - 1  

5 50-3-01-2105-001 หัวหน้ำฝ่ำยสวัสดิกำรและพัฒนำชุมชน 
(นักบริหำรงำนสวสัดิกำรสังคม ระดับต้น) 

ไม่ว่ำง - 1  

6 50-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล (ปก./ชก.) ว่ำง ยุบเลิก (-1) ในปี 2559 
7 50-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก./ชก.) ว่ำง - 1  
8 50-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน (ปก./ชก.) ว่ำง - 1  
9 50-3-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน ไม่ว่ำง - 1  

10 50-3-01-4601-001 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ว่ำง ยุบเลิก (-1) ในปี 2559 
11 50-3-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย

ช ำนำญงำน 
ไม่ว่ำง - 1  

12 ลูกจ้ำงประจ ำ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ไม่ว่ำง - 1  
13 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน ไม่ว่ำง - 1  
14 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน ไม่ว่ำง - 1  
15 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมลู ไม่ว่ำง - 1  
17 พนักงำนจ้ำงทั่วไป คนงำนท่ัวไป ไม่ว่ำง - 5  
18 พนักงำนจ้ำงทั่วไป คนงำนขับรถบรรทุกน้ ำ ไม่ว่ำง - 1  
19 พนักงำนจ้ำงทั่วไป คนงำนประจ ำรถบรรทุกน้ ำ ว่ำง - 1  
20 พนักงำนจ้ำงทั่วไป พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ - ก ำหนดเพิ่ม (+1) ในปี 2560 

 รวม 21 อัตรำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสำรหมำยเลข 2 

 



 
 

กรอบต ำแหน่งของงำนที่ขออนุมัติ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว อ ำเภอเมืองรำชบุรี จังหวัดรำชบุรี 

 
2. กองคลัง มีกรอบต ำแหน่ง ดังนี้ 
 

ล ำดับ 
ที ่

ต ำแหน่งเลขที่ ชื่อต ำแหน่ง 
ว่ำง/ 
ไม่ว่ำง 

ขออนุมัต ิ จ ำนวน หมำยเหตุ 

1 50-3-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 

ไม่ว่ำง - 1  

2 50-3-04-2102-002 หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงินและบัญชี 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 

ไม่ว่ำง - 1  

3 50-3-04-2102-003 หัวหน้ำฝ่ำยทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 

- ก ำหนดเพิ่ม (+1) ในปี 2560 

4 50-3-04-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีปฏบิัติงำน ไม่ว่ำง - 1  
5 50-3-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ (ปง./ชง.) ว่ำง - 1  
6 50-3-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ (ปง./ชง.) ว่ำง - 1  
7 ลูกจ้ำงประจ ำ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ไม่ว่ำง - 1  
8 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร ไม่ว่ำง - 1  
9 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่จดัเก็บรำยได ้ ไม่ว่ำง - 1  

10 พนักงำนจ้ำงทั่วไป คนงำนท่ัวไป ไม่ว่ำง - 4  
11 พนักงำนจ้ำงทั่วไป คนงำนท่ัวไป - ก ำหนดเพิ่ม (+1) ในปี 2560 

 รวม 14 อัตรำ 
 

3. กองช่ำง มีกรอบต ำแหน่ง ดังนี้ 
 

ล ำดับ 
ที ่

ต ำแหน่งเลขที่ ชื่อต ำแหน่ง 
ว่ำง/ 
ไม่ว่ำง 

ขออนุมัต ิ จ ำนวน หมำยเหตุ 

1 50-3-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 

ไม่ว่ำง - 1  

2 50-3-05-2103-002 หัวหน้ำฝ่ำยออกแบบและควบคมุอำคำร 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 

ว่ำง - 1  

3 50-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน ไม่ว่ำง - 1  
4 50-3-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ (ปง./ชง.) - ก ำหนดเพิ่ม (+1) ในปี 2560 
5 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร ไม่ว่ำง - 1  
6 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ ผู้ช่วยช่ำงโยธำ ไม่ว่ำง - 1  
7 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ ผู้ช่วยช่ำงเขียนแบบ ไม่ว่ำง - 1  
8 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ ไม่ว่ำง - 1  
9 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ ว่ำง ยุบเลิก (-1) ในปี 2559 

10 พนักงำนจ้ำงทั่วไป คนงำนท่ัวไป ไม่ว่ำง - 2  
11 พนักงำนจ้ำงทั่วไป คนงำนท่ัวไป ไม่ว่ำง - 1  

 รวม 11 อัตรำ 
 

 
 
 

เอกสำรหมำยเลข 2 

 



 
 

กรอบต ำแหน่งของงำนที่ขออนุมัติ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว อ ำเภอเมืองรำชบุรี จังหวัดรำชบุรี 

 
4. กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม มีกรอบต ำแหน่ง ดังนี้ 
 

ล ำดับ 
ที ่

ต ำแหน่งเลขที ่ ชื่อต ำแหน่ง 
ว่ำง/ 
ไม่ว่ำง 

ขออนุมัต ิ จ ำนวน หมำยเหตุ 

1 50-3-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดบัตน้) 

ไม่ว่ำง - 1  

2 50-3-08-2107-002 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดบัตน้) 

ว่ำง - 1  

3 50-3-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร ไม่ว่ำง - 1  
4 70-2-0076 ครู (คศ.1) ไม่ว่ำง - 1  
5 70-2-0204 ครูผูดู้แลเด็ก (ครูผู้ช่วย) ไม่ว่ำง - 1  
6 70-2-0205 ครูผูดู้แลเด็ก (ครูผู้ช่วย) ไม่ว่ำง - 1  
7 70-2-0224 ครูผูดู้แลเด็ก (ครูผู้ช่วย) ไม่ว่ำง - 1  
8 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ไม่ว่ำง - 1  
9 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ไม่ว่ำง - 2  

10 พนักงำนจ้ำงทั่วไป คนงำนท่ัวไป ไม่ว่ำง - 6  
11 พนักงำนจ้ำงทั่วไป คนงำนท่ัวไป ไม่ว่ำง - 3  
12 พนักงำนจ้ำงทั่วไป ผู้ดูแลเด็ก - ก ำหนดเพิ่ม (+3) ในปี 2560 

 รวม 22 อัตรำ 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสำรหมำยเลข 3 เอกสำรหมำยเลข 2 

 

(ลงชื่อ)....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
           (นำยชัยวัฒน ์ อิฏฐมนำกูล) 
       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว 



 
 

บัญชีแสดงกำรค ำนวณอัตรำก ำลังในกำรขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งเพิ่ม 
ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 

ต ำแหน่งเลขที่ 50-3-04-2102-003 
 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
เวลำที่ใช้ 
ต่อรำย 
(นำที) 

ปริมำณ 
งำน 

(ต่อปี) 

เวลำ
ทั้งหมด 
ต่อปี 
(นำที) 

จ ำนวน 
อัตรำก ำลัง 
ที่ต้องกำร 

1. จัดท ำแผนกำรจัดซื้อ / จัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ 
2. ด ำเนินงำนจัดซื้อ / จัดจ้ำง โดยวิธีตกลงรำคำ 
3. ด ำเนินงำนจ้ำงเหมำก่อสร้ำง โดยวิธีตกลงรำคำ  
4. ด ำเนินงำนจัดจ้ำง โดยวิธีสอบรำคำ  
5. ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำพัสดุ และ 
    ครุภัณฑ ์ 
6  ตรวจสอบกำรจัดท ำทะเบียนคุมทรัพย์สิน  
7. งำนโต้ตอบหนังสือรำชกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงำนพัสดุ 
8. งำนตรวจสอบควำมถูกต้องของเอกสำรหลักฐำน รวมถึงกำร 
    รวบรวมข้อมูลต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับงำนพัสดุ 
9. ส ำรวจวัสดุ ครุภัณฑ์ ประจ ำปี และจ ำหน่วยครุภัณฑ์ที่ช ำรุด  

225 
200 
215 
525 
120 

 
390 
30 
30 

 
235 

4 
800 
200 
17 

250 
 

250 
80 

1,000 
 

2 

900 
160,000 
43,000 
8,925 

30,000 
 

97,500 
2,400 

30,000 
 

470 

373,195 
96,600 

(230 x 7 ชม.
x 60 นำที) 

= 3.86 
(4 คน) 

รวม 1,970 2,603 373,195 4 
 
 

บัญชีแสดงกำรค ำนวณอัตรำก ำลังในกำรขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งเพิ่ม 
ต ำแหน่ง นำยช่ำงโยธำปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 

ต ำแหน่งเลขที่ 50-3-05-4701-002 
 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
เวลำที่ใช้ 
ต่อรำย 
(นำที) 

ปริมำณ 
งำน 

(ต่อปี) 

เวลำ
ทั้งหมด 
ต่อปี 
(นำที) 

จ ำนวน 
อัตรำก ำลัง 
ที่ต้องกำร 

1. ตรวจแบบแปลนกำรยื่นขออนุญำตก่อสร้ำง/ดัดแปลงอำคำร    
    96 งำน (ระยะเวลำควบคุมงำน ๆ ละ 2 วัน) 
2. เขียนแบบ ประมำณกำร และควบคุมงำน 77 โครงกำร  
    - ระยะเวลำแบบแปลน และประมำณกำรโครงกำร ๆ ละ 5 วัน  
    - ระยะเวลำควบคุมงำนโครงกำร ๆ ละ 60  วัน ๆ ละ 1 ชม. 
3. ตรวจรับงำน  77  โครงกำร ๆ ละ 1 ชม. 

720 
 
 

1,800 
3,600 

60 

96 
 
 

77 
77 
77 

69,120 
 
 

138,600 
277,200 

4,620 

489,540 
96,600 

(230 x 7 ชม. 
x 60 นำที) 

= 5.06 
 (5 คน) 

รวม 6,180 372 489,540 5 
 

 

เอกสำรหมำยเลข 4 

 



 
 

บัญชีแสดงกำรค ำนวณอัตรำก ำลังในกำรขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งเพิ่ม 
ต ำแหน่ง พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ (พนักงำนจ้ำงท่ัวไป) 

 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
เวลำที่ใช้ 
ต่อรำย 
(นำที) 

ปริมำณ 
งำน 

(ต่อปี) 

เวลำ
ทั้งหมด 
ต่อปี 
(นำที) 

จ ำนวน 
อัตรำก ำลัง 
ทีต่้องกำร 

1. ขับรถบรรทุกขยะ จ ำนวน 1 คัน หมู่ที่ 8 – 15  
    (1,658 ครัวเรือน) ท ำงำนวันละ 240 นำที 300 วัน 
2. ดูแลรักษำ และท ำควำมสะอำดรถบรรทุกขยะทุกครั้ง  
    ก่อนน ำรถขยะมำเก็บท่ีโรงจอดรถ  
3. รำยงำนปริมำณกำรทิ้งขยะต่อวันให้ผู้บังคับบัญชำ 
    ทรำบทุกครั้ง  

8 
 

60 
 

20 

9,000 
 

360 
 

300 

72,000 
 

21,600 
 

6,000 

99,600 
96,600 

(230 x 7 ชม. 
x 60 นำที) 

= 1.03 
(1 คน) 

รวม 88 9,660 99,600 1 
 
 

บัญชีแสดงกำรค ำนวณอัตรำก ำลังในกำรขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งเพิ่ม 
ต ำแหน่ง คนงำนทั่วไป (พนักงำนจ้ำงท่ัวไป) 

 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
เวลำที่ใช้ 
ต่อรำย 
(นำที) 

ปริมำณ 
งำน 

(ต่อปี) 

เวลำ
ทั้งหมด 
ต่อปี 
(นำที) 

จ ำนวน 
อัตรำก ำลัง 
ที่ต้องกำร 

1. จัดเตรียมเอกสำรกำรจัดซื้อโดยวิธีตกลงรำคำ 
2. จัดเตรียมเอกสำรกำรจัดจ้ำงโดยวิธีตกลงรำคำ  
3. จัดท ำสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำเดือน (สขร.1)  
4. จัดพิมพ์แบบรำยละเอียดกำรซ่อมช ำรุดยำนพำหนะและขนส่ง 
    (แบบ 6) 
5. จัดท ำทะเบียนคุมกำรเบิกจ่ำยวัสดุส ำนักงำน ทุกส่วนรำชกำร 

270 
270 
140 
105 

 
395 

600 
600 
12 

220 
 

84 

162,000 
162,000 

1,680 
23,100 

 
33,180 

381,960 
96,600 

(230 x 7 ชม. 
x 60 นำที) 

= 3.95 
(4 คน) 

รวม 1,180 1,516 381,960 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสำรหมำยเลข 4 

 



 
 

บัญชีแสดงกำรค ำนวณอัตรำก ำลังในกำรขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งเพิ่ม 
ต ำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (พนักงำนจ้ำงท่ัวไป) 

 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
เวลำที่ใช้ 
ต่อรำย 
(นำที) 

ปริมำณ 
งำน 

(ต่อปี) 

เวลำ
ทั้งหมด 
ต่อปี 
(นำที) 

จ ำนวน 
อัตรำก ำลัง 
ที่ต้องกำร 

ปฏิบัติงำนดูแลเด็กของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก อบต.คูบัว 
- ศพด. (ร.ร.วัดแคทรำย) จ ำนวน  48  คน  (1 วัน ๆ 7 ชม.) 
- ศพด. (ร.ร.วัดหนำมพุงดอ) จ ำนวน  37  คน  (1 วัน ๆ 7 ชม.) 
 

 
420 
420 

 
48 
37 

 
20,160 
15,540 

 

อัตรำ 
เด็ก : ครู 
10 : 1 
85/10 
9 คน 

 
รวม 420 85 247,800 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสำรหมำยเลข 4 

 

(ลงชื่อ)....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
           (นำยชัยวัฒน ์ อิฏฐมนำกูล) 
       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว 



 
 

บัญชีแสดงกำรค ำนวณจ ำนวนอัตรำก ำลังในกำรขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่ง 
ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 

ต ำแหน่งเลขที่ 50-3-04-2102-003 
 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 

ปีงบประมำณ 
หมำยเหตุ 

ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี 
1. จัดท ำแผนกำรจัดซื้อ / จัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ 
2. ด ำเนินงำนจัดซื้อ / จัดจ้ำง โดยวิธีตกลงรำคำ 
3. ด ำเนินงำนจ้ำงเหมำก่อสร้ำง โดยวิธีตกลงรำคำ  
4. ด ำเนินงำนจัดจ้ำง โดยวิธีสอบรำคำ  
5. ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำพัสดุ และ 
    ครุภัณฑ ์ 
6  ตรวจสอบกำรจัดท ำทะเบียนคุมทรัพย์สิน  
7. งำนโต้ตอบหนังสือรำชกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงำนพัสดุ 
8. งำนตรวจสอบควำมถูกต้องของเอกสำรหลักฐำน รวมถึงกำร 
    รวบรวมข้อมูลต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับงำนพัสดุ 
9. ส ำรวจวัสดุ ครุภัณฑ์ ประจ ำปี และจ ำหน่วยครุภัณฑ์ที่ช ำรุด 

4 
728 
181 
10 

172 
 

202 
70 

825 
 

2 

4 
730 
185 
15 

182 
 

222 
76 

995 
 

2 

4 
800 
200 
17 

250 
 

250 
80 

1,000 
 

2 

 

รวม 2,194 2,409 2,601  
 

บัญชีแสดงกำรค ำนวณจ ำนวนอัตรำก ำลังในกำรขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่ง 
ต ำแหน่ง นำยช่ำงโยธำปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 

ต ำแหน่งเลขที่ 50-3-05-4701-002 
 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 

ปีงบประมำณ 
หมำยเหตุ 

ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี 
11. ตรวจแบบแปลนกำรยื่นขออนุญำตก่อสร้ำง/ดัดแปลงอำคำร    
    (ระยะเวลำควบคุมงำน ๆ ละ 2 วัน) 
2. เขียนแบบ ประมำณกำร และควบคุมงำน 77 โครงกำร  
    - ระยะเวลำแบบแปลน และประมำณกำรโครงกำร ๆ ละ 5 วัน  
    - ระยะเวลำควบคุมงำนโครงกำร ๆ ละ 60  วัน ๆ ละ 1 ชม. 
3. ตรวจรับงำน โครงกำร ๆ ละ 1 ชม. 
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รวม 274 222 327  
 
 
 
 
 
 

เอกสำรหมำยเลข 5 

 



 
 

บัญชีแสดงกำรค ำนวณจ ำนวนอัตรำก ำลังในกำรขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่ง 
ต ำแหน่ง พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ (พนักงำนจ้ำงท่ัวไป) 

 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

 
ปีงบประมำณ 

หมำยเหตุ 
ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี 

1. ขับรถบรรทุกขยะ จ ำนวน 1 คัน หมู่ที่ 8 – 15  
    ท ำงำนวันละ 240 นำที 300 วัน 
2. ดูแลรักษำ และท ำควำมสะอำดรถบรรทุกขยะทุกครั้ง  
    ก่อนน ำรถขยะมำเก็บท่ีโรงจอดรถ  
3. รำยงำนปริมำณกำรทิ้งขยะต่อวันให้ผู้บังคับบัญชำ 
    ทรำบทุกครั้ง 
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รวม 7,890 8,390 9,390  
 
 

บัญชีแสดงกำรค ำนวณจ ำนวนอัตรำก ำลังในกำรขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่ง 
ต ำแหน่ง คนงำนทั่วไป (พนักงำนจ้ำงท่ัวไป) 

 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

 
ปีงบประมำณ 

หมำยเหตุ 
ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี 

1. จัดเตรียมเอกสำรกำรจัดซื้อโดยวิธีตกลงรำคำ 
2. จัดเตรียมเอกสำรกำรจัดจ้ำงโดยวิธีตกลงรำคำ  
3. จัดท ำสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำเดือน (สขร.1)  
4. จัดพิมพ์แบบรำยละเอียดกำรซ่อมช ำรุดยำนพำหนะและขนส่ง 
    (แบบ 6) 
5. จัดท ำทะเบียนคุมกำรเบิกจ่ำยวัสดุส ำนักงำน ทุกส่วนรำชกำร 
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รวม 7,819 9,297 10,816  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสำรหมำยเลข 5 

 



 
 

บัญชีแสดงกำรค ำนวณจ ำนวนอัตรำก ำลังในกำรขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่ง 
ต ำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (พนักงำนจ้ำงท่ัวไป) 

 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

 
ปีงบประมำณ 

หมำยเหตุ 
ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี 

ปฏิบัติงำนดูแลเด็กของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก อบต.คูบัว 
- ศพด. (ร.ร.วัดแคทรำย) ปริมำณเด็กเล็กต่อปี (1 วัน ๆ 7 ชม.) 
- ศพด. (ร.ร.วัดหนำมพุงดอ) ปริมำณเด็กเล็กต่อปี  (1 วัน ๆ 7 ชม.) 
 

 
49 
33 

 

 
56 
42 

 

 
48 
37 

 

 

รวม 82 108 85  
 
 
 
 

เอกสำรหมำยเลข 5 

 

(ลงชื่อ)....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
           (นำยชัยวัฒน ์ อิฏฐมนำกูล) 
       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว 




